PORTADA

Introducción

La propuesta que se presenta en este documento sobre el título de grado en Psicología se ha desarrollado en el marco de la segunda Convocatoria de Ayudas para el Diseño de Planes de Estudio y Títulos de Grado de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) .

En la propuesta han colaborado 31 Facultades que  actualmente imparten la Licenciatura de Psicología y ha sido coordinado por la Universidad de Barcelona.     

 A lo largo de este trabajo se explica la metodología seguida en cada uno de los puntos,  que han sido elaborados por diversos grupos de trabajo. Susana Gorbeña de la Universidad de Deusto,Jordi Fernández de la Universidad Autónoma de Barcelona, María Vicenta Mestre de la Universidad de Valencia,Jordi Pich de la Universidad de las Illes Balears,Angela Conchillo de la Universidad Complutense de Madrid, Encarnación Sarría de la UNED, Elvira  Mendoza de la Universidad de Granada, Amalio Blanco de la Universidad Autónoma de Madrid, María Angeles Ruiperez de la Universidad Jaime I, Jesús Gómez Amor de la Universidad de  Murcia, Francisco Fernández Serra de la Universidad de Sevilla han coordinado diferentes partes del proyecto  ejerciendo diversas funciones y han estado durante todo el proceso colaborando  con la coordinadora del proyecto.

Juan Manuel Serrano de la Universidad Autónoma de Madrid, Juan Antonio Amador de la Universidad de Barcelona junto con la coordinadora del proyecto, Montserrat Freixa, han redactado el informe final. 

Este informe final es el resultado del trabajo de muchas personas y representa el acuerdo de 30 de las universidades participantes en el proyecto. Durante todo el proceso, el interés y la colaboración mostrada por la práctica totalidad de los representantes de las universidades han sido excelentes. 

1. Análisis de la situación de los estudios afines en Europa

El panorama europeo de los estudios de grado en Psicología es enormemente variado y complejo. Los 15 países que hasta fecha reciente constituían la Comunidad Europea cuentan con legislaciones, sistemas educativos y planes de estudio muy diferentes. Conocer y analizar la diversidad educativa de los países con los que nuestra titulación ha de converger y compartir espacio profesional y laboral es, sin duda, una útil herramienta en el proceso de definición de la nueva titulación de Psicología. Sin embargo, tal como se refleja en secciones posteriores de este informe, el desarrollo y situación actual de los estudios de Psicología en España revelan que nuestro propio sistema constituye un sólido y relevante punto de partida para la nueva reforma europea (véase Anexo 1).

Los estudios de Psicología están presentes en todos los estados europeos. Desde que en 1862 W. Wundt, impartió el primer curso de Psicología, La Psicología como ciencia natural, en la Universidad de Leipizg y, posteriormente, en 1879, funda el primer laboratorio de Psicología experimental, nuestra disciplina experimenta un rápido desarrollo a través de la implantación de laboratorios, asignaturas, cursos y cátedras vinculadas a las facultades de filosofía y humanidades o a las de medicina en las principales universidades europeas. Tenemos, sin embargo, que esperar unas cuantas décadas para contar con el primer programa de estudios completo en Psicología, que se ofrece también en Alemania. Desde entonces, facultades independientes, licenciaturas, doctorados y otros programas de postgrado han proliferado en todos los países, constituyendo una de las disciplinas académicas y de investigación más activas y con mayor demanda por parte de los nuevos estudiantes.

Por otro lado, tanto asociaciones como los colegios profesionales europeos, han sido, en las últimas décadas, agentes activos en la definición del proceso formativo del psicólogo. Así, la Federación Europea de Asociaciones de Psicología (EFPA), ha llevado a cabo, en los últimos años, diversas iniciativas orientadas a la convergencia educativa y a la movilidad profesional en Europa. El trabajo se plasma en la definición de un Certificado o Título Europeo de Psicólogo, ahora denominado European Diplomate. Todavía se está debatiendo el modelo que debe seguir, especialmente en los aspectos referidos a la especialización del master y a las funciones atribuidas al nivel de grado. Otras asociaciones que aglutinan a profesionales de especialidades concretas también están intentado definir el perfil profesional y formativo de sus especialistas. Por ejemplo, la European Network of Organizational Psychology, puso en marcha, en 1998, un modelo de referencia para la especialidad de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones en Europa que este año se está actualizando. En suma, tanto el mundo profesional como el académico comparten, en este momento, la preocupación por la convergencia educativa y profesional de la Psicología.

Con estas premisas se ha acometido la tarea de analizar la situación de los estudios de Psicología en Europa, con el objetivo de aportar información relevante para la toma de decisiones del nuevo modelo español. No se trata, desde nuestro punto de vista, de realizar un exhaustivo y riguroso estudio de educación comparada en el ámbito de la Psicología, sino de presentar una panorámica de la situación europea, a la vez que se señalan características de modelos que, en sintonía con las propuestas de la declaración de Bolonia, puedan iluminar el camino que la nueva formulación de la titulación de Psicología debería o podría recorrer.

Desde que, a finales de la década de los ochenta, se iniciaron los programas europeos de movilidad de estudiantes, las Facultades de Psicología españolas han mantenido un estrecho y activo contacto con las universidades europeas. Según datos recogidos, las 31 universidades participantes en este estudio cuentan con más de 100 convenios de intercambio de estudiantes. Esta red de contactos ha constituido el punto de partida de este estudio. Para cada país, se ha recabado información sobre el sistema universitario, la situación general de los estudios de Psicología en el país y el programa de estudios concreto de, al menos, dos instituciones relevantes. En muchos casos, se han consultado hasta 8 programas diferentes. El criterio de elección de los centros ha sido doble: reconocido prestigio de los estudios de Psicología en la institución y/o modelo de estudios próximo o inspirado en las directrices de la Declaración de Bolonia. 

Se describe a continuación la situación en cada país para finalizar con unas conclusiones y valoraciones generales.

Alemania

Alemania, como se ha mencionado, es la cuna de la Psicología europea, país en el que no sólo se imparten las primeras asignaturas y se fundan los primeros laboratorios, sino que es también el primero que, en 1940, ofrece un plan de estudios de Psicología claramente diferenciado de los tradicionales estudios de filosofía en los que nuestra disciplina estuvo entroncada. 

El tradicional sistema alemán, regulado por el gobierno central en sus líneas básicas y desarrollado por los Länder con competencia legislativa en la materia, todavía está vigente y coexiste con los planes que la nueva legislación ha puesto en marcha desde el curso 2002-2003. En los planes tradicionales, la duración total de estos estudios, que lleva a la obtención del Diploma, es de 9 semestres, además de 6 meses más de prácticas. Se da un periodo básico de estudios de cuatro semestres que termina en un examen para la obtención de un Pre-diploma que no cualifica para la práctica profesional. Durante este periodo, (156 horas presenciales al semestre), el alumno es examinado de los conocimientos adquiridos sobre las bases de la Psicología y de su conocimiento instrumental. Para poder presentarse a los exámenes debe haber cursado un prácticum, cursos experimentales, cursos de Psicología general, de Psicología del desarrollo, diferencial y de la personalidad, social y fisiológica. Posteriormente, se cursa un periodo principal de estudio que consta de 5 semestres (80 semanas presenciales, incluida la redacción de una tesis) y que termina en un examen para la obtención del diploma. Este examen final consta del análisis de la tesis y de exámenes en las materias. Después del Diploma se puede acceder al título de Magister y al de Staatsexamen. Una ley de 1999 exige tres años adicionales de formación para ejercer en el campo de la Psicoterapia. También se ha establecido desde esa fecha un itinerario formativo de dos años para obtener la certificación de Psicólogo del trabajo y las organizaciones.

El nuevo sistema, aprobado ya en el país, apuesta por los dos ciclos señalando que el primero debe ser de 3 o cuatro años. En el 2002 empezaron ya los nuevos programas. Las instituciones educativas ya han trabajando, conjuntamente, en el Suplemento al Diploma y el sistema de créditos europeo se está implantando en muchos centros con un amplio apoyo de las instituciones.

Aproximadamente 45 universidades alemanas ofrecen programas dirigidos a la obtención del título de Diplomado en Psicología. El modelo de la Universidad Tecnológica de Berlín se considera representativo de muchas universidades. Los dos primeros años se cursan materias de Psicología general, del desarrollo, diferencial y personalidad, social, biopsicología, métodos y estadística y participación en investigación. Una conversión aproximada al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) resulta en una carga de 150 créditos (de ahora en adelántela referirnos a créditos, nos referimos al sistema europeo de transferencia de créditos) para estos dos años (superior a los 120 recomendados por Bolonia). El segundo periodo incluye aspectos profesionales, campos de aplicación (educativa, clínica y organizacional), metodología y estadística, investigación y materias no psicológicas.

El Modelo es muy similar en la Friedric Alexander Universität de Nuremberg y en la Universidad de Bambergen que continúan con el modelo tradicional. Tanto la Universidad de Bremen como la de Wuerzburg están en proceso de implementar el Suplemento al Diploma y reconocen usar el ECTS sólo para los estudiantes internacionales. Finalmente, la Universidad de Postdam también afirma estar en pleno proceso de implementación de las directrices de Bolonia.

Austria

Austria, al igual que Alemania, cuenta con dos tipos de instituciones de educación superior, todas públicas: las universidades propiamente dichas y las universidades de ciencias aplicadas(Fachhochschule). En cuanto a las universidades, la reforma de 2002, establecía que debía implementarse el cambio del modelo de diploma al sistema de dos ciclos, incluyendo el uso de el ECTS, para lo cual casi todas las universidades cuentan con un Coordinador Bolonia. En el 2000-2001 se iniciaron ya algunos programas basados en el doble ciclo, por lo que este año se gradúan los primeros Bachelors. Desde el pasado año todas las universidades proporcionan, por ley, el Suplemento al Diploma en alemán e inglés. Pretenden, para el 2006 contar con el 50% de las titulaciones organizadas en los dos ciclos de Bolonia. Por otro lado, el sistema austríaco ha implantado el ECTS de forma obligatoria, desde 1999, para los nuevos títulos de grado y desde 2002 para los antiguos grados de Diploma: la Universidad de Graz, por ejemplo, lo tiene ya plenamente implantado. El proceso está siendo ligeramente diferente, aunque con los mismos objetivos en las Fachhochschulen.

En la Universidad de Viena coexisten, desde el curso 2002-2003, el sistema antiguo y el nuevo. El antiguo, dividido a su vez en dos ciclos pero sin títulos independientes, era de cinco años. Ahora tienen un bachelor orientado a la práctica de tres años y un master de año y medio-dos años. Por otro lado, en la Universidad de Innsbruck, se está incorporando al modelo de Bolonia e implantando el ECTS. Sin embargo aún no existe en Psicología el modelo de dos ciclos. El plan para la obtención del Diploma de Psicología necesita de 5 años, un primer ciclo de 2 y un segundo de 3. Se realiza un practicum de 12 semanas y 40 horas de dedicación semanales en el primer nivel y de 480 horas en el segundo. 

Bélgica

En Bélgica coexisten dos modelos educativos reflejo de las dos grandes realidades culturales y lingüísticas del país: el modelo francófono y el flamenco.

El modelo francófono se estructura en tres ciclos: estudios básicos de 2-3 años que otorgan el título de candidato. El segundo ciclo, con el que se obtiene la licenciatura, y los estudios avanzados que corresponden al tercer ciclo. Se pueden cursar estudios de postgrado de un año asociados al primer y segundo ciclo. La Universidad Libre de Bruselas, por ejemplo, tiene ya diseñado el modelo de Bolonia para Psicología que implantará en el 2007, con un bachelor de tres años y un master de uno o dos que dará acceso a la carrera profesional.

Por su parte, la comunidad flamenca ha regulado que para el próximo curso todas las titulaciones deben implementar los principios de Bolonia, incluido el cambio a los dos ciclos que serán de tres años el primero y de uno o dos el segundo. Se definen dos tipos de estudios de grado: profesionalizantes y de orientación académica. Las universidades han presentado ya sus propuestas de reforma al ministerio que contempla un detallado mecanismo para la implantación de las nuevas estructuras. Utilizan ya el ECTS y expiden el Suplemento Europeo al Título.

En la actualidad, el modelo en la Universidad Católica de Lovaina es de 5 años, los dos primeros suponen un total de 180 créditos y en ellos se ofrece la formación básica. A partir del tercer año se empieza a elegir materias optativas, y la orientación principal de los estudios: teoría o investigación. Realizan un prácticum acorde a la orientación seleccionada así como un proyecto fin de carrera. Habilita para el ejercicio en todos los campos menos en clínica que demanda tres años de formación adicional, a tiempo parcial, y con prácticas bajo supervisión. 

Dinamarca

Desde 1993, el modelo danés sigue el esquema 3+2+3 con un primer ciclo de marcado carácter generalista. El modelo danés otorga bastante libertad al estudiante promoviendo el trabajo en grupo pequeño, el trabajo de investigación y los proyectos independientes.

Desde Septiembre de 2001 es obligatoria la especificación del ECTS y desde el 2002 la expedición del Suplemento al Diploma.

El Bachelor en Psicología tiene una duración de 3 años. Proporciona al estudiante un conocimiento básico de Psicología, incluyendo conocimientos de Psicología del desarrollo y una introducción elemental a la Psicología aplicada, los métodos de investigación y todo lo necesario para desenvolverse en el mundo laboral o comenzar un master. El programa de Psicología comprende los siguientes elementos: disciplinas básicas de Psicología general con ejercicios, Psicología aplicada, métodos básicos de investigación y otras áreas relevantes. Según la legislación, no se puede usar el título de psicólogo habiendo sólo cursado la licenciatura. Durante este periodo normalmente no se proporciona al alumno la posibilidad de realizar prácticas. La mayoría de los estudiantes continúan con el master en orden a obtener el titulo que les permite ejercer profesionalmente como psicólogos (2 años).

El título completo se ofrece en las universidades de Copenhague, Aarhus, Aalborg y Roskilde, universidad de reciente creación centrada en el método de resolución de problemas y con un programa bastante diferente. Por ejemplo, en Aarhus, imparten la formación básica en los tres primeros semestres, dedican el cuarto a metodología, filosofía y Psicología clínica y los dos últimos a la redacción de la tesis final y la participación en otros cursos y seminarios. La formación está dividida en 16 áreas con una carga en ECTS que oscila entre los 24 créditos dedicados a metodología de investigación  y los 6 dedicados a materias como introducción al estudio, seminario de Psicología general o comunicación y presentaciones en Psicología. Cada año admiten a unos 165 estudiantes, y unos 120 terminan con el título de Master. Por su parte, la Universidad de Copenhague, ofrece un programa de tres años centrado exclusivamente en la Psicología (a diferencia de otros estudios de la Facultad de Humanidades en los que hay una fuerte perspectiva crosdisciplinar).

Finlandia

La reforma educativa de los 90 introdujo en el sistema finés el Bachelor en casi todas las titulaciones, pero sin un perfil profesionalizante. El actual sistema educativo se organiza en torno a un concepto de crédito basado en la semana de estudio de 40 horas. Así, el título de 3 años es de 120 créditos fineses que corresponden aproximadamente a unos 180 créditos. Las universidades han establecido ya el Suplemento al Titulo. Sin embargo, el cambio al ECTS y el sistema de dos niveles no se producirá de forma generalizada hasta el 2005, tanto en las universidades como en la politécnicas.

En el caso de la Psicología, el uso del título y el derecho al ejercicio profesional requieren un Bachelor de 3 años, unos 240 créditos, y un master de 120 ECTS más. Casi todos los alumnos completan ambos programas. La posterior especialización (grado superior de Licenciado) en cinco áreas definidas (Psicología educativa y del desarrollo, Psicología de la salud, Psicoterapia, Neuropsicología y Psicología del trabajo y las organizaciones) se puede realizar tras la obtención del master y dos años de trabajo. Supone una formación de 4 años para profesionales trabajando a tiempo completo. La Psykonet (Net University of Psychology) es la encargada de organizar estos programas.

Son seis universidades del país (todas públicas) las que ofrecen el titulo completo (Bachelor y Master) en Psicología: Helsinki, Joensuu, Jyäskylä, Tampere, Turku y Äbo Akademi. La estructura de los estudios incluye, por decreto, tres tipos de materias: básicas (que incluyen idiomas y otras materias), intermedias o temáticas, y avanzadas (centradas principalmente en la investigación y la práctica). Dentro de cada nivel, los estudios se organizan en módulos que a su vez incluyen varios cursos. Así, por ejemplo, el programa de la Universidad de Tampere dedica a los estudios básicos  un total de 22,5 créditos y aborda procesos psíquicos básicos, Psicología aplicada, métodos de investigación y Psicología del desarrollo. Las materias intermedias o temáticas tienen una carga de 37,5 créditos e incluyen Investigación psicológica, Comunicación e interacción, Psicología experimental, diferencial y psicometría, Neuropsicología, Cognición, Motivación y aprendizaje, Personalidad y Psicología anormal, así como algunas materias aplicadas optativas. Finalmente, el nivel avanzado, de 90 créditos, cubre principalmente módulos de investigación, la tesis final, las prácticas y los exámenes.

Francia

Actualmente conviven en este país dos estructuras distintas de enseñanza, el modelo antiguo y el sistema actual implantado desde principios del 2003. Sigue primando actualmente el primero de ellos aunque para 2005-2006 está prevista la reforma en todo el país. La estructura antigua se dividía en 4 ciclos que incluían una Diplomatura de 2 años en estudios universitarios generales, con un posible major en un área de conocimiento, y una licenciatura de 1 año, específica en la disciplina. Posteriormente, se accedía a la formación especializada y la investigación que correspondían al nivel de maestría y, el último año de educación profesional, se obtenía el DESS.

El nuevo modelo propone una licenciatura de 3 años y 180 créditos, con Master posterior de 120 créditos. El Ministerio está trabajando el modelo del Suplemento que todavía no ha sido implantado.

El ejercicio de la profesión psicológica en Francia en la actualidad exige haber obtenido el Diploma de Estudios Superiores Especializados (DESS), programa de 5 años de estudios universitarios. También es posible usar el título de psicólogo tras haber cursado el DEA que corresponde al primer año de doctorado, más 14 semanas de prácticas probatorias. Algunas especialidades como el área educativa o infantil cuentan con programas propios. Otros, como el psicólogo escolar, tiene la exigencia previa de haber cursado el diploma de maestría y 5 años de trabajo como maestro.

Son 30, aproximadamente, los centros que imparten la titulación de Psicología, con un elevado número de estudiantes. Los planes de estudio pueden ser muy diferentes en cuanto a contenido, aunque todos terminan con el mismo título. Algunas de las universidades analizadas (Tolouse-Le Mirail, René Descarte-Paris V, entre otras) han implantado todas el sistema de créditos, no así la estructura en dos ciclos y semestres. Los programas de 5 años son de aproximadamente 60 créditos al año e incluyen practicas, proyectos de investigación y tesis. Algunos, como París V están empezando a definir con más claridad el primer nivel de tres años con un 73% de troncalidad y un 27% de carga optativa en la titulación. Su programa actual, basado en el antiguo modelo, es uno de los que más posibilidades de distintas especializaciones ofrece, con 9 áreas en el DESS y tres si se opta por la vía DEA. La mayoría de las universidades, por el contrario, ofrecen un número muy inferior de opciones. Nanterre-París X ha implantado ya el nuevo modelo con una licenciatura de tres años y un master de 1 curso con seis áreas de especialización posibles.

Grecia

En Grecia, se hizo una reforma estructural del sistema de educación superior en 2001 que parece no ha avanzado mucho en el proceso de Bolonia: el modelo de créditos no comparte nada con el ECTS (1 crédito equivale a las horas de clase semanales) y todavía están debatiendo su adaptación. Por otro lado, existe un amplio consenso sobre el modelo actual de 4 años para la mayoría de las titulaciones por lo que no plantean ninguna reducción a tres años; además, no se ha firmado la Convención de Lisboa, por lo que el Suplemento al Diploma no está siendo abordado. Grecia cuenta desde los ochenta con un sistema de dos ciclos: el primero (Ptychion) tiene una duración de 4 años y 180 créditos (un crédito igual a 14 horas de clase presencial por semestre) e incluye un último año (20 créditos aproximadamente) de tesis y prácticas. El segundo nivel, el Diploma de Especialización de Postgrado tiene una duración media de uno o dos años (Metaptychiako Diploma). 

El ejercicio de la Psicología especializada en este país exige completar los dos ciclos. El Ptychion, dado su carácter generalista, no faculta para la práctica profesional por lo que todos los estudiantes continúan con la formación posterior: en este caso de 2-3 años de nivel de maestría. En este nivel se cursa la especialidad en clínica, escolar, organizaciones, Psicología del desarrollo y Psicología económica con un importante contenido de formación práctica. El título completo se ofrece en cuatro universidades: la de Creta, Atenas, Tesalónica y la Panteion University cuyos programas son bastante similares: de hecho las cuatro universidades se reúnen periódicamente y consensuan sus programas en cuanto al porcentaje de troncalidad, requisitos de practicum o características de la investigación final. El modelo griego prima la asistencia a las clases, seminarios y contacto con los profesores. Por ejemplo, el programa en Atenas consta de 40 cursos, el 70% de carácter obligatorio y el 30% optativo. La parte obligatoria consta de 21 cursos con cargas horarias que oscilan entre 5 y 3 horas semanales; los optativos pueden elegirse de entre 4 campos de la Psicología u otras áreas como filosofía o educación. Las prácticas, en dos centros distintos, se llevan a cabo en los dos últimos semestres y suponen un total de 10 créditos con 60 horas presenciales cada semestre. La tesis, de naturaleza empírica, supone un total de 10 créditos. En la Universidad de Creta, mucho más pequeña y de reciente creación, cuentan con un programa muy parecido con cursos obligativos y optativos que pueden ser de tipo clase (124 créditos), seminario (6 créditos) o laboratorio (6créditos), además de las prácticas y la tesis. En este caso se exige también el conocimiento de una lengua extranjera. La mayoría de los cursos son de tres horas presenciales por semana y la carga recomendada es de 21 créditos por semestre. El título de especialización se ofrece en el campo de la Psicología clínica.

Irlanda

El modelo irlandés, similar al británico, en general encaja bien con los principios de Bolonia pues la estructura de dos ciclos es parte sustancial de su sistema de educación superior. Por ello, el debate actual se centra en la definición de los descriptores y las competencias asociadas a cada ciclo. El suplemento al Diploma aún no ha sido establecido pero parece que Ministerio y Universidades están trabajando en ello.

Por lo que respecta a la Psicología, al igual que el sistema británico, los estudios universitarios tienen una trayectoria formativa determinada, en última instancia, por las exigencias del colegio profesional para poder registrarse y por tanto ejercer oficialmente como psicólogo. Además el colegio acredita los planes de estudio de las universidades. En Irlanda, en la actualidad, los programas de Psicología son de 3 ó 4 años, y cubren la formación básica en fundamentos biológicos de la conducta, Psicología cognitiva, social, personalidad y diferencias individuales y diseños de investigación, y metodología cuantitativa y cualitativa. En la misma universidad pueden existir varios títulos. Así por ejemplo, en el University College de Dublín tienen un BA y un BSc, ambos de nivel Honors en Psicología. Son 10 los centros que en la actualidad ofrecen el título de grado: American College Dublin, Dublin Business School-School of Arts-, National University of Ireland, Open University, Queen’s University Belfast, University College Cork, University College Dublin, University of Dublin, Trinity College, University of Ulster.

El Trinity College de Dublin, centrado en tres campos de investigación cuenta con un programa de cuatro años basado en clases, tutorías, laboratorios y proyectos de investigación que se acometen desde el primer año. Cuenta con dos modalidades: la denominada single honors que permite la colegiación en el colegio profesional irlandés y la two-subject honors que además permite acceder a la colegiación en el Reino Unido. Ofrece además el doctorado y otros cursos de postgrado como un Master en Counseling Psychology.

Por otra parte, el University College de Cork cuenta con un BA en Psicología Aplicada a nivel de Honours. El programa, de 180 créditos, no tiene aún un sistema semestral ya que muchas asignaturas son modulares. Se exige además cursar algunas materias dentro de la Faculty of Arts.  Este título, aunque reconocido por la Sociedad Irlandesa de Psicología, no cualifica para el ejercicio profesional independiente y se exigen otros tres años de formación para ser un Chartered Psychologist.
Finalmente, la formación de postgrado, en general, tiene una duración de 2-3 años y se da en las áreas de clínica (5 centros), counseling (3 centos), educativa, forense en una universidad, salud, organizacional e investigación. La  Psychological Society of Ireland, tras un examen, expide el PSI Diploma in Professional Psychology en clínica y educativa. 

Italia

Italia ha sido uno de los países europeos que más rápidamente ha adaptado su legislación a las directrices europeas. Desde 2001, se introdujo un primer nivel de tres años uniforme para todas las titulaciones y de 180 créditos, la Licenciatura (“Laurea”). Como objetivo principal de este nivel se señala la adquisición de conocimientos sobre metodología y contenidos científicos generales (incluye el conocimiento de un idioma de la UE). Por otro lado, se encuentra en período de implantación el Suplemento al título.
Hasta ahora, para ejercer profesionalmente la Psicología se exigía un título de 5 años y el denominado Tirocinio (practicas supervisadas durante un año). El ejercicio de la psicoterapia exigía, además, 4 años de formación especializada. La formación se estructuraba en 2 años propedéuticos que incluían el estudio de inglés y 3 de especialización con un total de 26 cursos. Los tres años de formación especializada podían centrase en campos como Psicología de desarrollo/educativa, general/experimental, clínica y comunitaria o trabajo y organizaciones, además de diversos cursos en materiales concretos. Cada curso suponía un total de 60 horas aunque algunos incluían seminarios o prácticas que aumentaban hasta 80 las horas dedicadas.

Este modelo tradicional se está extinguiendo a la vez que se ponen en marcha los nuevos modelos que se basan en una licenciatura de 3 años y un grado de Laurea Specialistica de dos años más. La particularidad es que en vez de haber un único título de Psicología existen varios. La Universidad La Sapienzie de Roma, por ejemplo, cuenta con 4 tipos de titulo de grado diferentes en Psicología: Laurea en Ciencia y Técnica Psicológica para el análisis de los procesos cognitivos normales y patológicos, Laurea en Ciencia y Técnica Psicológica del desarrollo, Laurea en Ciencia y Técnica Psicológica para el diagnóstico en la consulta clínica y Laurea en Ciencia y Técnica Psicológica para la intervención con la persona, el grupo y la institución y 5 de Licenciatura especializada. Los programas tienen un 64% de materias troncales, un 21% de optativas de especialidad, un 6% de practicum y un 9% de idioma y libre elección. La universidad ofrece el Suplemento y cumple los demás requisitos de Bolonia. Lo mismo sucede en la Universidad de Bolonia, o con la del Sacro Cuore, con tres tipos de licenciatura de postgrado. Otras, como la Universidad de Bologna en su sede de Cesena, la de Padua y la de Milan (Bicoca) sólo ofrecen  un titulo de grado aunque en algunos casos se dividen en especialidades.

Luxemburgo

La Universidad de este país, representada hasta hace poco por el Centro Universitario de Luxemburgo, sólo proporcionaba la posibilidad de cursar los dos primeros años de cualquier carrera universitaria. El alumno debía cursar el resto de su carrera en cualquiera de las universidades extranjeras con las que este país tiene contacto. Éstas pertenecen a los siguientes países: Austria, Bélgica, Francia, Alemania y Reino Unido. Los alumnos recibían un Certificado en Humanidades y Ciencias Sociales.

Se acaba de crear la Universidad de Luxemburgo que asume todos los principios de Bolonia, incluyendo el doble ciclo que no debe superar los 5 años, la licenciatura puede ser de 180 o 240 y la movilidad va a ser obligatoria. No tenemos conocimiento de que se hayan aprobado los estudios de Psicología aunque en el país existe un colegio profesional y una asociación de estudiantes que aglutina a unos 200 luxemburgueses que estudian Psicología en universidades de otros países europeos. Uno de sus objetivos es conseguir la consolidación de los estudios en el país.
Países Bajos

Como en otros países centroeuropeos, los Países Bajos cuentan con dos tipos de universidades en las que coexiste el modelo antiguo y el nuevo. Desde el 2002-03 existe el sistema de dos niveles, con una licenciatura de 3 años y 180 créditos (1 créditos son 28 horas de trabajo). La ley obliga también a un sistema de 60 créditos año, proceso que estará aplicado en todas las universidades para finales de 2004. Los estudios en las universidades tradicionales son de 3 años y 180 créditos y de 4 años y 240 créditos en las universidades de ciencias aplicadas con un claro enfoque profesional. Así, dependiendo del tipo de universidad los estudios se organizan de forma diferente. Por otro lado, parece que el Suplemento ya está diseñado pero su expedición no es aún obligatoria.

Los estudios de Psicología se ofrecen en las Universidades de Groningen, Lieden, Ámsterdam, Utrech, Universidad Católica de Nimeja, Tilburg, Maastrich, Twente, la Open University of the Netherlands, Erasmus University Rótterdam y la Free University of Amsterdam. En la Universidad de Groningen coexisten dos programas de estudios. El modelo antiguo de cuatro años de duración terminará oficialmente en Septiembre de 2007. El nuevo programa, un bachelor de 3 años, se puso en marcha en septiembre del 2002. El primer año es generalista y pretende aproximar a los estudiantes a los principios de la Psicología a nivel teórico y científico y facilitar la decisión sobre una orientación profesional o académica y de investigación. El segundo año, con cursos obligatorios y optativos, se centra en las áreas de aplicación de la Psicología, y el último se dedica a cursos y a un proyecto final de investigación. A partir del próximo año también se inician los masters. Lo mismo sucede en la Universidad de Amsterdam con un antiguo programa de 4 años, con dos semestres y 42 semanas de estudio. Se basaba en clases, seminarios, trabajo práctico, investigación, etc. El nuevo sistema se ha puesto en marcha de forma gradual desde el curso 02-03, con un programa de Psicología de Bachelor of Science de tres años y un master de uno. A partir de Septiembre de 2004 empezarán a utilizar el sistema de semestres. Los dos primeros años son cursos obligatorios de tipo introductorio. En el tercer año el alumno puede elegir una especialización en seis áreas diferentes: clínica, del desarrollo, metodología, organizacional, experimental y social; además, hacen un proyecto de investigación y un practicum.
El colegio profesional recomienda inequívocamente la necesidad de cursar el nivel de master, especialmente para el ejercicio en el campo de la salud.
Portugal

Desde 1979, la educación superior en Portugal se estructura en dos modelos: enseñanza universitaria y politécnica. En aquel momento, también se implantó un sistema de créditos según el cual un crédito corresponde a 15 horas de teoría, o 40 horas de formación práctica, o 22 horas de teoría y práctica, o 30 horas de seminarios. Cuando se aplica este modelo los créditos anuales máximos son de 35.  Los centros universitarios tienen, en general, programas de licenciatura de 4-5 años. Sin embargo, en los politécnicos coexisten el modelo de bachelor (3 años) y de licenciatura (4-5 años). Este último puede ser de ciclo único o estar dividido en dos ciclos. El modelo se basa en una media de 25 a 32 horas presenciales de clase semanales, con dos semestres de 16 semanas. En general puede decirse que las directrices de Bolonia no se han implantado en todo el sistema.

En el caso de la Psicología, prevalece en casi todas las instituciones el modelo de 5 años de ciclo único, aunque algunos centros han empezado ya a implantar un modelo de cuatro años. Los estudios de grado se ofrecen en 17 instituciones: universidades, Institutos Superiores, u otros centros que ofrecen también títulos especializados en el área de Psicología aplicada, clínica, social/organizacional, recursos humanos/psicología del trabajo y psicopedagogía creativa.

La Universidad de Coimbra cuenta con un programa que todavía no ha adaptado al proceso de Bolonia aunque parece que pretenden hacerlo para el próximo curso académico. El actual plan de estudios es de 5 años y 175 créditos. Durante los tres primeros años se cursan 12 materias al año, el cuarto curso se inicia la formación en un área de especialidad (organizacional, clínica, social, vocacional, del desarrollo, evaluación, etc.) y el 5 año es de formación práctica, con un mínimo de 300 horas de estancia en instituciones. Lo mismo sucede en la Facultad de la Universidad de Lisboa.

Otro modelo es el título de psicólogo clínico del CESPU (Instituto Superior de Ciencias de la Salud-Norte), con un programa también de 5 años y 300 créditos que corresponden a 3.433 horas. El curriculum es cerrado y obligatorio para todos los estudiantes, sin posibilidad de optatividad o libre elección. Los dos primeros años son más generalistas y los tres últimos se reservan a la especialización en el ámbito clínico y de la salud. El programa exige un año de practicas de 560 horas y un informe final. Aún no han tomado decisiones ni planificado su adaptación a Bolonia.

Pocos centros como El Instituto Superior da Maia o la Universidad del Miño han implantado el sistema europeo reformulando la titulación a cuatro años.

Reino Unido

Aunque el modelo de educación superior del Reino Unido estaba tradicionalmente basado en la estructura de dos niveles, la diversidad de sistemas y títulos, que varían según la institución, hace difícil una descripción general. Las universidades galesas e inglesas tienen titulaciones intermedias previas al bachelor de dos años y el bachelor es de tres o cuatro años, mientras que en Escocia es de 4 años. Las diferencias también existen en el sistema de créditos y calificaciones. 

El modelo inglés usa un sistema de créditos en el que cada año se cursan 120 créditos, es decir un crédito británico corresponde a 0,5 créditos. Algunas universidades ofrecen ya el Suplemento al Diploma. El resto de los aspectos de Bolonia no han sido aún abordados por la legislación.

Los estudios de Psicología en el Reino Unido cuentan con un gran prestigio en la comunidad europea e internacional. A finales del siglo XIX se fundaron los primeros laboratorios experimentales y cátedras en las Universidades de Cambridge y el University College de Londres (1897). En la actualidad, un total de aproximadamente 100 centros cuentan con programas de Bachelor aprobados por la British Psychological Society  y unos 45 centros con programas de postgrado de tres o más años y de diferentes especialidades que permiten obtener el título de Chartered Psychologist y, por tanto, el acceso al ejercicio profesional. Como en el caso de Irlanda, los estudios universitarios de Psicología están dictados por las exigencias que plantea el colegio profesional.

El bachelor en Psicología en general es de 3 años aunque en algunos centros se cursan cuatro años. Cubre aspectos generalistas y se centra en las áreas académicas de la Psicología; en menor medida se incluyen las áreas aplicadas. Las áreas vienen definidas por el posterior examen (Qualifying Examination) que evalúa el conocimiento en fundamentos biológicos, percepción, aprendizaje y memoria, pensamiento y lenguaje, personalidad e inteligencia, social, evolutiva, investigación y métodos cuantitativos. Por ejemplo, la Universidad de Middlesex cuenta con tres programas diferentes de Psicología, uno de tres años, y otros dos que, gracias a un cuarto año, permiten obtener un BSc en un área de especialidad: Psicología y Criminología, o Psicología y Deporte. Lo mismo sucede en la Universidad de Loughborough que mediante un cuarto año permite acceder al Diploma de Estudios Profesionales en el área de Psicología y Ergonomía.

El modelo de Cambridge es único, ya que los alumnos no entran directamente a un programa de Psicología, sino al área de ciencias naturales o al de ciencias sociales. En la primera opción se cursa un programa de tres años en Psicología experimental, que no cualifica directamente para la acreditación de la BPS y en la segundo en Psicología social y del desarrollo con una clara orientación a la academia y la investigación. Oxford también cuenta con un programa un tanto diferente centrado en Psicología experimental. El University College de Londres, ofrece un programa generalista de tres años que lleva al BSc, en el ultimo año se accede a las materias aplicadas y de especialidad y hay que hacer un proyecto de investigación. Coexisten en este centro el sistema de créditos británico con el ECTS siendo los cursos son de 7,5 créditos y el proyecto de investigación de 15. 

Suecia

En Suecia parece que el proceso de adaptación a Bolonia aún no ha avanzado mucho, están aún estudiando como adaptar los títulos. Desde 2003 las universidades ofrecen el Suplemento al Diploma, de forma automática.

El ejercicio de la Psicología en Suecia exige un programa universitario de nivel de Masters de 5 años y un año de práctica supervisada, lo que cualifica para ejercer en cualquier área. El único título oficial universitario de especialización posterior es el de psicoterapia, con unos 120 créditos aproximadamente.

El sistema se organiza en titulaciones generales y profesionales. Hay programas de 2 años, de tres y cuatro. Usan un sistema de 40 créditos o puntos por año, dos semestres de trabajo de 40 horas a la semana. Se estima que el nivel de master corresponde a 300 créditos.

Los estudios de Psicología se ofrecen en 6 universidades: Uppsala, Lund, Estocolmo, Gotthenburg, Umea y Linköping. Todos se insertan en las facultades de ciencias sociales, al igual que en el resto de los países escandinavos. Son, junto a los de medicina, de los más exigentes del país en cuanto al nivel de ingreso. Las Universidades de Lund y Upsala tienen programas similares: materias divididas en 12 áreas con ligeras variaciones de carga lectiva en cada una. La situación es diferente en la Universidad de Linköping cuyo programa, establecido en 1995, se basa en el aprendizaje basado en problemas que está estructurado en torno a un periodo introductorio de 10.5 créditos, con cinco áreas temáticas: Psicología cognitiva y biológica, Psicología del desarrollo y educativa, Sociedad y Psicología organizativa y de grupos, Psicología de la personalidad y tratamiento psicológico y Métodos de investigación y tesis). Finalmente, se incluyen unas prácticas de 22, 5 créditos.

Suiza

Las directrices europeas se han puesto ya en marcha en las universidades tradicionales con programas de Bachelor de 3 años y 180 créditos. La universidad de Ginebra tiene un proyecto para implantar en Octubre del 2005 el siguiente programa: un Bachelor of Sicence en Psicología de tres años a tiempo completo (180 créditos) y un Master of Science en Psicología de dos años y 120 créditos. El programa de bachelor constará de 120 (el 67%) de materias obligatorias que cubren todos los campos de la Psicología incluyendo cursos prácticos, metodología y análisis de datos; 42 créditos (el 23%) de materias optativas de Psicología y un 10% de cursos de libre elección. Respecto al Master, además de materias obligatorias y optativas, el programa exigirá 33 créditos de proyecto de investigación. Aunque ambos programas tienen posibilidad de cursos prácticos no se exige formalmente un practicum. Como en la mayoría de los países analizados, se necesita formación adicional para el ejercicio profesional independiente. 

Conclusiones

Como ha podido constatarse, los estudios de Psicología en Europa están avanzando hacia el modelo propuesto en las directrices de Bolonia, si bien con diferentes ritmos y metodologías. En conjunto, se puede decir que el proceso en Psicología está en un nivel de desarrollo medio, con países como Italia, Dinamarca o Finlandia muy avanzados, otros como Portugal o Grecia con poco camino recorrido y la mayoría con medianos avances que suponen, en el momento actual, la coexistencia de antiguos y nuevos planes y/o la formulación de directrices y planes para implantar los cambios en plazos relativamente breves. Un aspecto fundamental que se observa al realizar una panorámica de los estudios en Europa es que la condición de partida o, expresado de otra forma, la estructura tradicional de los estudios puede condicionar la pauta de modificaciones de cara a conseguir el objetivo de armonizar los estudios entre los diferentes países. A modo de síntesis, en la tabla 1 se recoge una síntesis de la situación en cada país, indicando el número de años que se están proponiendo o implantando para el nivel de grado en Psicología. 

Tabla 1. Número de años que se proponen en diferentes países para los estudios de grado de Psicología.

	PAÍS
	AÑOS DE ESTUDIOS PROPUESTOS
	EDAD MEDIA DE INGRESO EN LA UNIVERSIDAD

	Alemania
	3 /4
	19

	Austria
	3
	18

	Bélgica
	3
	19

	Dinamarca
	3
	19

	Finlandia
	3
	19

	Francia
	3
	18

	Grecia
	4
	18

	Irlanda
	3 / 4
	18

	Italia
	3
	19

	Luxemburgo
	3 / 4
	19

	Países Bajos
	3
	18

	Portugal
	4 / 5
	18

	Reino Unido
	3 / 4
	18

	Suecia
	2 / 3/ 4
	19

	Suiza
	3
	18


En el antiguo modelo había bastante similitud entre los países europeos en cuanto a la exigencia de una formación media mínima de 5 años para el ejercicio profesional, seguida, en algunos países, de la exigencia legal y, en otros, de la exigencia del mercado de cursar especializaciones posteriores. Desde esta tradición la tendencia observada en la reforma es ir a modelos de 3 años que en su mayoría que no tendrán un perfil profesionalizante, asociados a masters de dos que habiliten para el inicio de la vida profesional. Especialmente, el ejercicio de las tradicionales áreas de la Psicología (clínica, educativa y organizaciones/trabajo) demanda, en prácticamente todos los países, una formación de especialidad a nivel de postgrado. Sin embargo, también se observa que en no pocos países la consecución de una capacitación plena para el ejercicio profesional requiere incluso de un período adicional. Esto es especialmente notable en la labor del Psicólogo en el ámbito clínico y de la salud, que es, como se verá posteriormente el que ocupa hoy por hoy a la mayor parte de los psicólogos en Europa y en España.

Por otro lado, los contenidos curriculares del primer ciclo parecen muy similares en todos los países con alguna excepción (titulaciones diferencias en Italia): los fundamentos científicos y teóricos de la disciplina y si acaso una primera aproximación a los campos aplicados. Es también una constante en casi todos los programas la exigencia de un trabajo de investigación o tesis final en la que el alumno demuestre las competencias adquiridas. En muchos también se incluye un prácticum.

2. Número de plazas ofertadas en cada Universidad para el título. Demanda de dicho título en primera y segunda preferencia.

En este apartado se analiza la evolución de la oferta y la demanda de los estudios de Psicología durante los últimos cinco años. Para entender la situación actual es necesario hacer una breve referencia histórica a la consolidación de la enseñanza de Psicología en las universidades españolas.

2.1. Evolución de los estudios de psicología en España 
La introducción en la Universidad Española de estudios de Psicología puede datarse en los inicios del siglo 20, con la creación de las primeras Cátedra de Psicología. Tal vez como reflejo de la dualidad en el origen y desarrollo de la disciplina, la primera de ellas, de Psicología Experimental y que ocupó el Dr. D. Luis Simarro, se creó en la Facultad de Ciencias (Medicina) de la Universidad de Madrid y fue seguida, algunos años después, por otras como las de Psicología Racional o Psicología Pedagógica, pertenecientes a Facultades de Letras. 

Un hito histórico en Europa es la creación por parte de Don José Germain –fundador en 1946 de la revista de Psicología general y Aplicada y primer presidente de la Sociedad Española de Psicología fundada en 1952- del Departamento de Psicología Experimental del Consejo Superior de Investigaciones Científicas en Madrid. Departamento que establece el núcleo y desarrollo posterior de la psicología científica y aplicada en España. De dicho departamento forman parte, entre otros, Yela, Pinillos y Siguán, los cuales, años después, comparten la tarea de introducir la Psicología en las universidades españolas (Santolaya et al., 2002 y Siguán, 2002). 

Sin embargo, los estudios universitarios en Psicología comienzan de manera más regular en la década de los años cincuenta, con la introducción de varias asignaturas en los planes de estudio de las Facultades de Letras y, sobre todo, con la creación de las Escuela de Psicología y Psicotecnia en Madrid y Barcelona. Ambos hechos suponían un cambio significativo respecto al papel que hasta entonces ocupaba la Psicología en la Universidad. La Escuela de Psicología y Psicotecnia de la Universidad de Madrid, creada en 1953, exigían para matricularse ser licenciado universitario y estaba orientada fundamentalmente hacia la práctica en diversos sectores de la Psicología aplicada. Su plan de estudios inicial constaba de dos años académicos, uno de formación básica y otro de especialización en tres Secciones: clínica, pedagógica o industrial. La creación de este complemento a la licenciatura no se acompañó inmediatamente de la definición de los estudios de Psicología como licenciatura, pero sin duda fue el embrión de los desarrollos académicos posteriores de la disciplina. 

Así, a partir de 1968, Psicología adquiere rango de titulación universitaria, y se inicia su enseñanza en las Facultades de Filosofía y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco después, a comienzos de la década de los 70 la titulación de Psicología comienza a desprenderse de la tutela que académicamente ejercían las Facultades de Filosofía
. En este año, por ejemplo, en la Universidad Autónoma de Madrid aprobó un innovador plan de estudios, que contemplaba primer curso común para todas las especialidades de la Facultad de Filosofía y Letras, y cuatro cursos adicionales con materias propias de Psicología. Durante esta década, y siguiendo los ejemplos de las Universidades de Madrid y Barcelona, la especialidad de Psicología se fue incorporando a los programas de las Universidades españolas como una sección independiente, aunque dentro de las Facultades de Filosofía y Letras. En 1974  se aprobó el primer ciclo de las Secciones de Psicología de la Universidad Pontificia de Salamanca  y de la Universidad de Granada, tan solo un año después la Dirección General de Universidades e Investigación dio el visto bueno a la modificación del primer ciclo de la Sección de Psicología de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Complutense de Madrid (hasta entonces con contenidos compartidos con el resto de titulaciones de la Facultad). En años sucesivos otras Universidades aprobaron planes de estudios diferenciados en Universidades como las de Valencia, Autónoma de Barcelona, UNED, La Laguna, Deusto, Murcia, etc. Esta creciente presencia de la Psicología en las Universidades españolas dio lugar a un incremento espectacular en el número de estudiantes, suponiendo sin duda uno de los mayores aumentos experimentados por una titulación en la historia reciente de la Universidad española (el número de estudiantes matriculados pasó en solo siete años de 160, en el curso 1968-69,  a 13.484, en el curso 1975-76).

El plan de estudios de la enseñanza de Psicología estaba compuesto, hasta bien entrada la década de los setenta, por uno o dos años de estudios compartidos con el resto de las titulaciones de las Facultades de Filosofía y Letras y otros tres dedicados a materias específicas. Fue a finales de la década de los setenta cuando comenzaron a incorporarse las materias propiamente psicológicas en los primeros años de currículo y a descartarse contenidos comunes. Estos nuevos planes de estudio estaban formados en general por un conjunto de materias que luego han configurado las áreas de conocimiento que imparten su docencia en la licenciatura en la actualidad. Así, el primer ciclo contenía materias de Psicología General, fundamentos biológicos del comportamiento, bases sociales del comportamiento y su desarrollo a lo largo del ciclo vital, así como un soporte metodológico y de conocimiento de técnicas estadísticas para el estudio científico del comportamiento humano. Complementando lo anterior, en el segundo ciclo, se impartían contenidos  de Psicopatología, Psicología del Pensamiento y del Lenguaje, Psicología de la Personalidad y la Psicología Diferencial. Puede observarse retrospectivamente como en este momento de desarrollo de la licenciatura predominaba una orientación de contenidos de carácter teórico, sobre las materias de carácter más aplicado, quizás en correspondencia con una disciplina que entonces contaba con una reducida implantación social y profesional. 

No obstante, muy pronto las Universidades comenzaron a introducir novedades significativas en estos planes de estudio, destacando en esta línea la oferta de asignaturas optativas orientadas a las salidas profesionales de la  Psicología.  Así, por ejemplo, ya en 1979 la Universidad de la Laguna,  introdujo dos aspectos novedosos y relevantes en su plan de estudios: a)  un “Practicum” de duración anual y orientado a el conocimiento práctico y en la actividad dentro del campo de la especialización elegido” y, b) la adopción de un cuadro de especialidades en Psicología Clínica, Psicología Educativa, Psicología Laboral y Psicología Experimental, con sus optativas específicas.  En esta misma línea, la Universidad Complutense de Madrid que en 1980, había dado el visto bueno a lo que sería la primera Facultad de Psicología define poco después cinco especialidades también con asignaturas específicas para cada uno de ellos: Psicología Clínica, Psicología Educativa, Psicología Industrial, Psicología Social y Psicología Teórico-Experimental.

La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E 1/9/1983) da lugar entonces a una profunda modificación de la estructura curricular en toda la Universidad Española y, en particular, de la Licenciatura en Psicología, con el desarrollo de los decretos derivados de ella. Por una parte, el Real Decreto de 1888/1984 establece que la Psicología queda dividida en 6 áreas de conocimiento: Metodología de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos; Psicobiología; Psicología Básica; Psicología Evolutiva y de la Educación y Psicología Social. 

Por otra, en 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad de medida. Este Real Decreto se complementa con el publicado el 20 de Noviembre de 1990 que se establece las directrices generales el título universitario de Licenciado en Psicología. Además de establecer que los estudios de Psicología conducirán a la obtención de un único titulo universitario oficial, Licenciado en Psicología; define un primer ciclo, de dos/tres cursos de duración, dedicado preferentemente a enseñanzas básicas y de formación general y, un segundo ciclo, de dos años, para la profundización y especialización vinculada a la actividad y uso profesional de los conocimientos y técnicas psicológicas. El decreto fija además una serie de contenidos troncales, 137 créditos mínimos, comunes repartidos en dos ciclos y asignados a diferentes áreas de conocimiento. Sobre estos 137 créditos cada una de las Facultades elaborará después una propuesta docente introduciendo una serie de materias discrecionales para ser cursadas bien obligatoriamente, bien de forma optativa o como libre configuración, hasta completar los 300 créditos que debe cursar como mínimo todo estudiante para obtener el título.

A partir de 1991 las Universidades comenzaron a poner en marcha dispositivos para la renovación de sus planes de estudio de acuerdo con la normativa citada (véase tabla 2), produciéndose algunas variaciones en cuanto al número mínimo de créditos para la obtención del título, o el valor de cada asignatura. La diversidad en el origen y características propias de cada facultad determinaron también ciertas diferencias en la presencia de las distintas áreas de conocimiento. Sin embargo, por encima de lo anterior la puesta en marcha de estos nuevos planes de estudio produjo importantes coincidencias a la hora de definir los contenidos, la duración de la licenciatura, el porcentaje de troncalidad u optatividad, los perfiles, itinerarios o especialidades (Psicología Clínica y de la Salud, Psicología Educativa, Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, las tres especialidades que ya existían en la Escuela de Psicología). 

Los estudios realizados para este proyecto que ahora se culmina han puesto de manifiesto estas coincidencias en la estructura de nuestros actuales planes de estudios, por encima de las pequeñas variaciones en las diferentes facultades. Tales coincidencias han constituido sin duda un fundamento sólido para alcanzar acuerdos en la toma decisiones sobre la nueva definición del título, de acuerdo con las directrices que marca el Espacio Europeo de Educación Superior. Así, por ejemplo, hemos podido comprobar como, en términos generales, los planes de estudio actuales presentan bastante similitud en el porcentaje de troncalidad en cada una de las facultades (prácticamente todas se encuentran entre el 60 y 75% de materias troncales) o, también, respecto al porcentaje de participación de las distintas áreas de conocimiento en el plan de estudios. Asimismo, la constatación mayoritaria acerca de que los contenidos plan de estudios de Licenciado en Psicología que se imparte en la actualidad, parece requerir por parte del estudiante medio no menos de cinco cursos académicos de estudio, coincidiendo con ello con la recomendación expresada hace ya algunos años por la Conferencia de Decanos de Psicología, y que ya guió las últimas modificaciones de algunos planes de estudio en el final de los años 90.

Este recorrido a lo largo de la historia junto con la reflexión sobre el panorama actual de la titulación aporta no pocos elementos importantes en la orientación de este proyecto. Sin embargo, no pretendemos por ello menospreciar los elementos innovadores y de prospectiva que conlleva el Espacio Europeo de Educación Superior. Este proyecto se entiende como una oportunidad de discusión profunda de aspectos estructurales clave en el futuro de la titulación y más allá de la decisión sobre la estructura general del plan de estudios (180 ó 240 créditos) contenida necesariamente en este proyecto. Así, por ejemplo, exigirían una mayor reflexión aspectos como la complementariedad con las titulaciones de otros países de nuestro entorno, la definición de las competencias en las que debe formar el titulo, la orientación hacia la demanda social y profesional de psicólogos, el ajuste a un sistema de docencia y de enseñanza-aprendizaje centrado en el trabajo del estudiante, que conlleva muy importantes modificaciones respecto al actual y la fijación de criterios de calidad que guíen nuestros pasos para satisfacer la demanda de formación en Psicología. Esta propuesta de libro blanco de la titulación de Psicología pretende abordar estas cuestiones aunando, inevitablemente, la realidad y el momento actual de desarrollo de la Psicología (con una breve pero intensa historia universitaria), con el deseo de innovación, para contribuir con ello a la mejora de la calidad de la formación de los licenciados en Psicología. Debe entenderse también que este informe supone, por encima de otras cuestiones, el punto de partida para la discusión de las cuestiones de fondo planteadas, y otras posiblemente relacionadas, que en muchos casos no pueden abordarse completamente en el período semestral que exige la presente convocatoria.

Tabla 2. Universidades y B.O.E. en el que se publicaron los planes de estudios de Psicología y los planes de estudios reformados.

	UNIVERSIDAD
	B.O.E

	Abat Oliba CEU
	17.03.04

	Almería
	

	Autónoma de Barcelona
	21.01.93 y 22.08.00

	Autónoma de Madrid
	05.11.92 y 20.08.99

	Barcelona
	12.11.1993 y 19.08.99

	Camilo José Cela
	23.05.01 y 30.04.04

	Complutense de Madrid
	12.02.93 y 22.07.03

	Deusto
	27.08.93, 02.05.96 y 03.07.99

	Girona
	12.11.99

	Granada
	20.01.94 y 16.11.00

	Huelva
	21.10.03

	Islas Baleares
	19.12.97, 17.08.98 y 18.02.00 y 30.10.02

	Jaén
	20.12.1995 y 10.08.99

	Jaume I de Castellón
	29.08.91

	La Laguna
	21.10.95 y 30.07.02

	Málaga
	05.10.94 y 24.02.00

	Miguel Hernández de Elche
	08.10.99 y 22.07.03

	Murcia
	03.03.00 y 30.01.03

	Oberta de Catalunya
	10.08.01

	Oviedo
	18.10.91 y 29.10.97

	País Vasco
	12.05.99 y 28.06.00

	Pontificia de Comillas 
	29.09.00

	Pontificia de Salamanca
	23.03.00

	Ramón Llull
	05.12.95 y 14.11.00

	Rovira i Virgili
	03.02.94, 20.10.94 y 20.09.99 y 30.04.03

	San Pablo-CEU de Madrid
	18.02.03 

	Santiago de Compostela
	02.12.93 y 12.10.01

	Salamanca
	28.12.01

	Sevilla
	08.08.01

	S.E.K de Segovia
	09.07.99

	U.N.E.D
	28.02.00 y 03.12.01 y 09.07.03

	Valencia
	22.07.94 y 18.08.00


2.2. Evolución de la oferta y la demanda de los estudios de Psicología en España durante los últimos 5 años.

A partir del panorama histórico que se acaba de exponer, la situación actual refleja en términos generales una tendencia igualmente creciente en los últimos cinco años. El análisis de los datos proporcionados por el Consejo de Coordinación Universitaria y por las propias facultades, que se recogen en las tablas 3 y 4, ha permitido extraer las siguientes conclusiones de forma más pormenorizada:

· La Titulación de Psicología en los últimos cinco años presenta un nivel de demanda  muy alto que se sitúa, en término medio, en 44.769 solicitudes vía preinscripción universitaria. Este dato es aún más relevante si se tiene en cuenta que en este período se ha incrementado en 8 el número de universidades que ofertan la titulación.

· En el periodo estudiado se observa que la demanda de los estudios ha experimentado una liguera tendencia decreciente en las universidades públicas y una tendencia creciente en los centros privados. Esta variación demanda, que en todo caso supera con creces la oferta de plazas, podría verse influida por la diversificación creciente de titulaciones y por el descenso demográfico que ha afectado a la demanda global de estudios universitarios.  

· La absorción de dicha demanda es reducida y se sitúa en torno al 30% por término medio. No obstante, se advierte una oferta de plazas muy elevada, consistente y ligeramente creciente en el período estudiado.

· El 44% de las Universidades (29 presenciales y 2 a distancia) han ofertado los estudios de Psicología en el curso 2003-04 y la Psicología se sitúa en la 3ª titulación más demanda en cuanto a ranking de matrículas (Hernández, 2003).

· Con relación a la evolución del número de matriculados vía preinscripción universitaria  y a la proporción de graduados en el conjunto de la titulación, se detecta un desequilibrio entre TC \l3 "
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45ingresos y egresos. Este desequilibrio se manifiesta de manera especial en los estudios a distancia. 

Cabe resaltar que la demanda de los estudios de Psicología (expresada en las cifras de preinscripción) es superior a la oferta de las universidades (aproximadamente de cada 3 interesados, uno obtiene plaza). 

Tabla 3. Licenciatura en Psicología: datos de matrículas proporcionados por los centros públicos

[image: image11.emf]99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 99-00 00-01 01-02 02-03 03-0499-0000-01 01-02 02-03 03-04

Almería

250 250 250 250 250 846 659 633 775 649 262 237 189 138 119 110 113 125 144

Autónoma de Barcelona

420 420 420 420 414 3779 3152 2741 2702 483 469 467 493 503 272 323 371 310

Autónoma de Madrid

445 445 445 445 445 5570 4429 4012 5044 3863 492 413 443 428 442 494 485 407 296

UB

610 585 575 575 610 3145 2995 2793 3470 3348 450 401 483 590 619 573 603 432 389

Complutense de Madrid

600 600 600 600 600 6960 5719 5226 4767 4782 715 698 698 706 733 574 542 502 485

Girona

80 80 80 80 80 890 752 701 633 623 89 81 91 92 90 72 78 55

Granada

341 300 307 312 305 482 495 488 397 736 335 294 295 306 299 531 391 243 277

Islas Baleares

110 110 110 110 110 355 369 337 365 349 112 94 101 96 104 22 49

Jaén

200 190 200 225 225 454 605 1082 976 753 176 178 237 234 204 91 105 110 104

Jaume I de Castellón

185 185 185 185 185 999 1322 1172 1071 846 168 181 174 181 180 91 110 103 114

La Laguna

300 300 250 250 250 1449 1446 1440 1088 1112 261 254 252 250 250 148 149 138 164

Málaga

300 300 300 285 285 929 928 847 505 537 187 199 153 170 223 249 345 205 159

Miguel Hernández de Elche

125 125 125 125 125 384 251 219 197 185 120 121 127 125 127

Murcia

230 220 220 220 207 1312 1299 1372 1335 1072 230 220 220 220 207 134 124 181 174

UNED

SL SL SL SL SL

24352 23245 22640 21734 21240 6325 5007 6437 5525 6185

691 752 980 PN

Oviedo

120 120 959 708 784 106 102 117 118 86 83 82 84

País Vasco

300 300 300 331 SL 648 539 509 418 411 311 255 244 269 273 356 252 204 203

Rovira i Virgili

825 817 686 661 647 106 104 106 109 101 67 60 68 62

Salamanca

230 230 230 230 230 2110 3251 2491 2077 2142 230 230 230 230 230 250 173 203 224

Santiago de Compostela

300 300 300 300 300 1502 1818 1633 1377 1429 306 300 315 315 313 200 234 214 201

Sevilla

356 325 320 310 310 912 1146 632 505 491 356 325 320 310 310

Valencia (Estudi General)

500 450 500 500 500 1522 1305 967 2613 553 493 465 478 519 499 483 455

TOTAL

5882 5715 5717 5873 5551 59425 56542 53580 53418 45999 12373 10554 12149 11382 12149 5510 5454 5078 3390

Universidades Públicas

Oferta plazas universidad Preinscripciones  Plazas adjudicadas  Licenciados


Tabla 4. Licenciatura en Psicología: datos de matrículas proporcionados por los centros privados
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Abad Oliva CEU

20 28 27

Deusto

175 175 175 175 175 632 455 425 298 375 291 286 263 286 308 203 166 155 36

Pontificia Comillas

120 120 120 120 120 179 212 145 132 115 90 114 79 84 62 49 58 93

Pontificia de Salamanca

11 166 164 170 154 125 125 125 125 125 91 87 88 93

Ramon Llull

120 120 120 120 120 434 367 294 232 236 157 150 149 129 136 241 260 222 165

San Pablo-Ceu

79 96 102 40 47 52

S.E.K.

95 120 103 95 80 69 110 98 90 75 64

Universitat Oberta de Catalunya

982 933 1194 1500 872 752 853 1075

TOTAL

415 415 510 415 435 1197 2252 2202 2215 2596 798 1621 1533 1594 1871 597 562 523 387

Universidades privadas

Oferta plazas universidad Preinscripciones 



Plazas adjudicadas  Licenciados



3. Estudios de inserción laboral de los titulados en PsicologíaTC \l3 "1.1.3
Comunidades terapéuticas en el momento actual
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Los estudios de inserción laboral de los titulados en Psicología se han incrementado de forma importante en los últimos cinco años. En la mayoría de los casos han sido realizados o promovidos por los propios centros. Así mismo, en este periodo las agencias de calidad universitaria nacionales (ANECA) o en el ámbito autonómico (AQU) también han impulsado este tipo de estudios y han permitido homogeneizar metodologías y favorecer con ello la comparación de los resultados entre diversas universidades y titulaciones. Se desestimó realizar una encuesta sobre inserción laboral por varios motivos: (1) la existencia de estudios de inserción laboral recientes en la Titulación realizados por la ANECA, por la AQU y por las propias universidades; (2) las limitaciones que se derivan de una única medida de este tipo aunque sea representativa de la situación nacional, y (3) el escaso margen de tiempo disponible para llevar a cabo este análisis. 

Se han recopilado un total de 15 estudios de inserción laboral realizados por diversas universidades en los últimos 5 años. De todos ellos se han seleccionado aquellos que por sus características resultan más comparables (un total de 7 trabajos), dado que: 

(a) recogen los datos de la totalidad de una promoción, 

(b) son seguimientos 3 años después de finalizar los estudios, 

(c) tienen un error muestral pequeño y  

(d) formulan un tipo de pregunta similar (Véase Tabla B del Anexo 2).
En el estudio realizado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Cataluña (AQU) se incluyó un gran número de titulaciones lo que permite comparar nuestra titulación con las amplias áreas en que se clasifican los estudios universitarios. De la misma manera, en este trabajo, se agrupan todas las Facultades de Psicología catalanas de carácter público lo cual nos permite tener una referencia genérica de la “inserción laboral de los estudiantes de psicología” en esta Comunidad Autónoma.

Como conclusión se puede decir que se analiza un número de estudios insuficientes en cuanto a representación de la titulación de Psicología en el conjunto del país, y en cuanto a representación del ejercicio profesional con el paso del tiempo. Por todo ello, los datos de estudios de inserción deben interpretarse con cautela en todas sus conclusiones.  En el Anexo 2 (Tabla B) se presentan los datos de los estudios que han servido de base para el presente trabajo. El análisis de los datos se ha organizado en los siguientes puntos:

1. Perfil de los licenciados al final de los estudiosTC \l3 "
Inicio en la década de los sesenta
43
2. Proceso de inserción: actividad realizada posterior a la licenciatura y  hasta el momento del seguimiento.TC \l3 "
La profesionalización a lo largo de la década delos 70 y los 80
45
3. Situación laboral tres años después de finalizar los estudios, en el momento en que se hace la encuestaTC \l3 "
Etapa de consolidación
46
4. Actividad profesional de los licenciados que ejercen como psicólogos en el momento en que se realiza la encuestaTC \l3 "
Etapa de consolidación
46
5. Satisfacción con la formación recibida y con la actividad laboral actualTC \l3 "
Etapa de consolidación
46
3.1. TC \l3 "
Antecedentes
43Perfil de los licenciados al final de los estudios

Del análisis de la Tabla C del Anexo 2 se desprenden los siguientes puntos:

· Los estudios de Psicología son realizados en el 80% de los casos por mujeres [rango 83%  (UB, 2003) y 68% (UNED, 2003)].  

· La duración media de los estudios se sitúa en los 5 años. Las promociones estudiadas han realizado sus estudios mayoritariamente entre los años 1992/98 y 1995/2000. Este período es coincidente con la reforma de los planes de estudios de Psicología que introdujo el prácticum como asignatura troncal de 10.5 créditos de práctica profesional y la elección de itinerarios profesionales en el segundo ciclo en algunos centros.

· En las facultades en las que existen itinerarios profesionales definidos, los estudiantes eligen mayoritariamente el de Clínica y Salud (40/50%), seguido del itinerario de Social/organizacional (20/25%) y en menor medida el itinerario de Educativa (5/10%). Hay que destacar que en torno al 30% de los alumnos eligen opciones formativas combinadas, sin adherirse a un itinerario concreto (UAB, 1998, 2004; UCM, 2002).

· La mayoría de estudiantes han compaginado los estudios con algún tipo de trabajo paralelo compatible con el horario académico a tiempo parcial o completo. En el caso de los universitarios catalanes el índice se sitúa en torno a un 50% aproximadamente y se observa una tendencia en aumento en los últimos estudios (UAB, 2004). Este aspecto contrasta con lo que ocurre en otras áreas de estudios universitarios donde la mayoría de los estudiantes (60-70%) no trabaja durante los estudios (salvo en el área técnica) (Véase Tabla C, Anexo 2).

En síntesis, el perfil mayoritario del licenciado en Psicología es mujer, entre 23 y 25 años que ha cursado un itinerario de psicología clínica, y que compagina sus estudios con alguna actividad laboral.

3.2.  Proceso de inserción: actividad realizada posterior a la licenciatura y hasta el momento del seguimiento

En este apartado se estudian dos aspectos: la formación complementaria y el tiempo que se tarda en encontrar el primer trabajo (véase tabla C del Anexo 2).TC \l3 "
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Formación complementaria

Aproximadamente 3 de cada 4 titulados realizará algún tipo de formación complementaria a la licenciatura. Aunque los datos no son suficientes en algunos trabajos (UAB, 2004) se detecta que la mitad de los titulados en Psicología han cursado o cursan formación de tercer ciclo (postgrado 25%, máster 37%, doctorado 4%) vinculada con la titulación. 

Hay pocos datos específicos que reflejen el tipo de formación de tercer ciclo que se realiza. En  el caso de los titulados en la Universitat Ramon Llull  un 75% aproximadamente realizarán una formación relacionada con el ámbito de la intervención clínica o asistencial (URL, 2002-03). En la UAB (2004) en torno al 30% realiza una formación complementaria en el ámbito clínico, un 15% en el de las organizaciones y un 5% en el ámbito de la intervención social.  

Cabe destacar que la formación en Psicología clínica en régimen de interno (PIR) tan solo es realizado por una proporción muy reducida de los licenciados (0.5% en la promoción UAB del año 2000). Aspecto que coincide con el escaso número de plazas PIR ofertadas anualmente (74 plazas a nivel nacional en 2003).

Tiempo en encontrar el primer trabajo (véase Tabla 1 del Anexo 2)

Con referencia al tiempo que transcurre desde que un titulado finaliza y encuentra un trabajo remunerado, las medias son muy variables entre los datos que disponemos. Por consiguiente, es difícil aventurar datos significativos, aunque podemos afirmar que, mayoritariamente, los titulados  encuentran un trabajo remunerado antes de los 10 meses desde su graduación.

También parece significativo que en torno al 60% obtiene su primera contratación laboral antes de finalizar los estudios.

La vía de consecución de la actividad laboral mayoritaria son las relaciones o contactos personales (30-40%), seguida del envío de curriculum a las demandas de los anuncios y/o prensa (25%) (Tabla 2 en Anexo 2).

3.3. Situación laboral tres años después de finalizar los estudios, en el momento en que se hace la encuestaTC \l3 "
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46
El índice de inserción en el momento de la consulta –tres años después de finalizar los estudios- se sitúa entre el 71% y 80%  en el conjunto de las universidades estudiadas (Véase Tabla 3 en Anexo 2). Estos índices de inserción son equivalentes a los observados en algunas otras áreas de estudios universitarios.

El título de licenciado en Psicología es requerido para la actividad laboral aproximadamente en el 50% de los casos; en el 20-25% se ha requerido un título universitario y  en el 15-20% de los casos no se les ha requerido la formación universitaria. Cabe destacar que estos datos son equivalentes a las titulaciones de Ciencias Sociales y Experimentales y están por debajo de lo que ocurre en Ciencias de la Salud y en las carreras técnicas (Véase Tabla 4 en Anexo 2).

Los factores de contratación en orden de importancia para los titulados en Psicología son: (a) las habilidades sociales y personales y  (b) la formación universitaria. Esta valoración es coincidente con la de otras titulaciones (Tabla 5 en Anexo 2).

En cuanto a la calidad de la actividad laboral se observa que: 

1. La retribución anual media de los titulados en psicología es equivalente a la observada en los titulados de Ciencias Humanas, ligeramente inferior a la observada en Ciencias sociales,  y claramente inferior a la observada en otras áreas como Salud, Experimental y Técnica (Tabla 7 en Anexo 2).

2. El tipo de contratación oscila entre 40-45% fijos/indefinidos; 45% eventuales y 10% autónomos. Domina claramente el sector privado en el 80% de los casos (Tabla 8 en Anexo 2).

3.4. Actividad profesional de los licenciados que ejercen como psicólogos en el momento en que se realiza la encuestaTC \l3 "
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Los estudios de inserción en que se basan los resultados (Tabla B del Anexo 2) recogen poca información con relación a estos aspectos. En este caso hemos tenido en cuenta la información aportada por el total de estudios recopilados aunque desde el punto de vista metodológico no resulten comparables (véase Tabla 10 del Anexo 2).

En uno de los  puntos anteriores ya hemos reflejado el posible ajuste entre los estudios y el trabajo actual. Recordemos que entre el 50% y el 60% de titulados realizan funciones próximas a su formación en el desempeño de su actividad laboral en el momento de la consulta, mayoritariamente en los campos de la intervención clínica y de los recursos humanos. Este último sector de actividad laboral parece haber crecido bastante según los datos disponibles (véase Tabla 10 del Anexo 2). 

Relación con la formación recibida y la actividad profesional actual

No hay datos específicos que analicen este aspecto. En cierto modo, el análisis de la relación entre formación y actividad profesional ya ha quedado reflejado en los puntos anteriores que hacen referencia a la relación entre estudios cursados y trabajo actual.

En general, se observa que entre el 50-60% de los graduados manifiestan que su trabajo tiene relación con los estudios realizados, aunque aproximadamente 1 de cada 2 realizará una formación complementaria de tercer ciclo. Por otra parte, si se tiene en cuenta la necesidad de la titulación universitaria para el ejercicio profesional, entre el 75-80% de los graduados encuentran aplicaciones profesionales a su titulación. Hay que tener en cuenta que un 20-25% realizan una formación universitaria que no es requerida en su actividad laboral (véase Tabla 4 en Anexo 2).

3.5. Satisfacción con la formación recibida y con la actividad laboral actual

TC \l3 "
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En cuanto a la satisfacción con la formación recibida y la actividad laboral en el momento de la encuesta cabe resaltar los siguientes puntos (véase Tabla 11 en Anexo 2):

· En general, la formación es valorada de forma notablemente positiva por parte de los titulados. La formación teórica es considerada especialmente útil para el desempeño profesional por parte de los encuestados.

· El grado de satisfacción con la actividad laboral que ejercen en la actualidad los titulados en medio-alto.

3.6.  Conclusiones de los estudios de inserción laboral.

A continuación remarcamos los puntos fuertes, los puntos débiles y las oportunidades o líneas de mejora que se han detectado a partir del análisis de los estudios de inserción analizados.TC \l3 "
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Puntos fuertes

· El índice de inserción de los licenciados en Psicología en los estudios analizados  es aproximadamente del 80%  en el momento de la consulta.  

· Un 78% de os titulados realizan una formación complementaria a la licenciatura (postgrado, máster, doctorado).

· Un elevado porcentaje de estudiantes compagina los estudios con algún tipo de actividad laboral. Aspecto que puede contribuir al desarrollo de competencias profesionales.

· La satisfacción con el trabajo que se realiza actualmente y la valoración global sobre la actividad laboral es media-alta. 

· La opinión acerca de la formación recibida en la licenciatura es mayoritariamente positiva, considerando que el trabajo que desempeñan se ha visto facilitado por la formación recibida.

Puntos débiles

· La falta de estudios expresamente dirigidos a cubrir todos los objetivos del proyecto en relación con la inserción laboral ha provocado que los datos que han servido para este análisis provengan de fuentes diversas. 

· Se constata la necesidad de un proceso de formación y especialización posterior a la licenciatura del alto porcentaje de licenciados que cursan estudios de postgrado.

· En comparación con otras titulaciones que permiten el ejercicio libre de la profesión, se observa una cierta precariedad laboral en cuanto a remuneración y tipo de contratación. La profesión necesita un mayor reconocimiento social que lleve a igualar o acercar los salarios de estos profesionales con otros de características similares. La titulación juega un papel importante en este reconocimiento social que debe ser tenido en cuenta.

· Las expectativas de los estudiantes sobre los ámbitos de aplicación de la Psicología siguen especialmente centradas en la psicología clínica,  a pesar de que otros ámbitos profesionales no dejan de crecer como el caso del trabajo y organizaciones.

· Un porcentaje no elevado (aproximadamente 20%), pero a tener en cuenta, de graduados manifiestan que su trabajo no tiene nada que ver con los estudios realizados. 

Propuestas de actuación

· Los indicadores de inserción laboral periódicos dan información válida para introducir mejoras en la titulación. Las instituciones externas permiten unificar la metodología y comparar entre universidades. No obstante, la aportación de este tipo de encuesta se enriquece cuando se tienen en cuenta las características peculiares de una titulación.  En este sentido sería positivo llevar a cabo estudios de inserción laboral, de realización periódica, consensuados por todas las universidades, con el objetivo de disponer de datos verdaderamente significativos de ámbito nacional, que permitan favorecer futuras líneas de actuación. 

· La Titulación debe hacer esfuerzos para mejorar la formación práctica durante los estudios.

· La Titulación debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permita a los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral.

· Los planes de formación deben procurar el desarrollo de competencias profesionales flexibles que permitan la adaptación al mercado laboral. 

3.7. Evolución del número de colegiados y perfiles profesionales de los psicólogos.

En los últimos 5 años se observa un incremento continuado del número de colegiados tanto en el COP como en el COPC. El reciente proceso de homologación de la Especialidad en Psicología Clínica podría explicar en parte este incremento (véase Anexo 3)

El análisis de los perfiles profesionales y los ámbitos donde ejercen los psicólogos colegiados se ha realizado a partir de dos fuentes de datos: (a) publicación del COP sobre perfiles profesionales (1998) y (b) la última Encuesta de Actividad Profesional realizada por el COP (Santolaya, Berdullas y Fernández-Hermida, 2002)

a) Publicación del COP sobre perfiles profesionales (1998)
En el año 1998 aparece la primera publicación referida a perfiles profesionales elaborada por el COP. Desde el punto de vista colegial la delimitación de perfiles profesionales se hace necesaria debido a:

1. El alto nivel de producción científica de la Psicología en las últimas décadas y con ella el incremento de los conocimientos  sobre el funcionamiento humano. 

2. La fuerte vinculación científico-profesional que permite una rápida aplicación práctica y difusión de las tecnologías desarrolladas. 

3. La eclosión demográfica de los psicólogos (el COP con más de 32.000 colegiados, es una de las asociaciones profesionales de Psicología a nivel mundial con mayor número de afiliados después de la APA).

4. El fuerte intrusismo que padece nuestra profesión.

El COP realiza una primera ordenación de la profesión sin olvidar que los perfiles profesionales tanto en Psicología como en otras profesiones tienen límites flexibles, en función de la configuración social, la preparación profesional y la habilidad de los propios profesionales. Por tanto el COP propone por vez primera un referente de perfiles profesionales que permitan una identidad social y profesional más cohesionada de la profesión. En el Anexo 3 se adjunta un resumen con los diferentes perfiles propuestos por el COP en 1998 a saber:

· Psicología clínica y de la salud

· Psicología de la actividad física y del deporte

· Psicología de la educación

· Psicología de la intervención social

· Psicología de las drogodependencias

· Psicología del trabajo y de las organizaciones

· Psicología del tráfico y de la seguridad

· Psicología jurídica

Algunos de estos perfiles, como la Psicología de las drogodependencias, en realidad es un perfil que comparte características de perfiles más amplios como la Psicología clínica y de la salud y la Psicología de la intervención social. De la misma manera el perfil del tráfico y la seguridad vial tampoco parece justificarse ni por la proporción de profesionales que lo ejercen ni por desempeñar unas funciones distintivas claras.

b) Encuesta de Actividad Profesiona (Santolaya, Berdullas y Fernández-Hermida, 2002). 

En la Encuesta de Actividad Profesional llevada a cabo en 1999 por el COP se observa que los perfiles profesionales dominantes entre los colegiados entrevistados (25% del total de colegiados en 1999) son los que aparecen en la tabla 5.

Tabla 5. Perfiles profesionales y sectores en los que se ejercen.

	Tabla. Distribución por especialidades

(%)
	Sector (%)

	
	Privado
	Público

	Clínica

Educativa

Trabajo y Organizaciones

Social y Comunitaria

Seguridad Vial

Jurídica

A. Académica

Deporte

Militar
	68.36

15.29 

8.05 

4.40 

1.63 

1.15 

0.51 

0.35 

0.25 
	80

75

58

42

6

73

97

43

33
	20

25

42

58

94

27

3

57

67


          Fuente:  Santolaya, Berdullas y Fernández-Hermida (2002).

La Psicología Clínica es la actividad profesional mayoritaria. Su ejercicio es fundamentalmente privado aunque su implantación en el sector público no ha dejado de crecer, diversificarse y consolidarse.

La Psicología Educativa es la segunda en importancia numérica en el estudio realizado (coincide con lo aportado es investigaciones previas, Diaz y Quintanilla, 1992 y Coll, 1994).

La Psicología del Trabajo y de las Organizaciones se encuentra en el tercer puesto de las preferencias de los psicólogos en nuestro país. Como en la mayoría de las especialidades, el ejercicio profesional se desarrolla fundamentalmente en el sector privado, pero bajo el formato de empresas de servicios, a diferencia del ámbito clínico o educativo donde el protagonismo lo tienen las consultas o gabinetes privados.

La Psicología del Social y Comunitaria ocupa el cuarto lugar por importancia numérica en las especializaciones profesionales de los psicólogos. Ésta es una especialización que se desarrolla fundamentalmente en el ámbito público, coincidiendo con la expansión de los Servicios Sociales en las últimas décadas en nuestro país.

A modo de conclusión podemos destacar los siguientes  puntos fuertes:

· La formación que ofrece la titulación de psicología es muy versátil y permite o favorece el empleo en diversos y nuevos ámbitos profesionales.

· La creciente diversificación de la profesión son hechos incuestionables.

· Algunos campos de trabajo mantienen su preeminencia, como es el caso de la psicología clínica, la psicología educativa, la psicología del trabajo y las organizaciones o la psicología de la intervención social. Otras se van consolidando (Deportes, seguridad vial… ).

· Dentro de algunos ámbitos, como la Psicología Clínica, se está produciendo la sub-especialización, que da lugar a orientaciones de creciente relevancia social y profesional.


Como puntos débiles y líneas de actuación destacamos los siguientes:

· Sería conveniente contar con encuestas de actividad laboral de los colegiados más representativas y con un carácter más periódico.

· La especialidad más tradicional de la psicología clínica y de la salud debería empezar a contemplar –como ya empieza a ocurrir- las sub-especializaciones, aunque sean tan genéricas como los ámbitos de intervención en infancia/adolescencia y adultos por citar algunos de los más conocidos.
3.8. Puntos fuertes y débiles de la Titulación con relación al mercado laboral

Puntos fuertesTC \l3 "1.1.2
Comunidades terapéuticas democráticas versus  jerarquizadas
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· Los estudios de  Psicología presentan un nivel de demanda alto y superior a la oferta de plazas de las 31 universidades que imparten la Titulación.

· El 44% de las Universidades (29 presenciales y 2 a distancia) han ofertado los estudios de Psicología en el curso 2003-04 y la Psicología se sitúa en la 3ª titulación más demanda en cuanto a ranking de matrículas.   

· El perfil mayoritario de licenciado en psicología es mujer, entre 23 y 25 años, que ha realizado sus estudios durante 5 años, ha cursado la especialidad de psicología clínica y que compagina sus estudios con alguna actividad laboral.

· El 75% de los licenciados ha realizado algún tipo de formación complementaria a la licenciatura 3 años después de finalizar los estudios. Aproximadamente el 50% realizan alguna formación de 3er. ciclo (máster, postgrado o doctorado).

· Aproximadamente el 60% de los licenciados obtiene su primera contratación laboral antes de finalizar los estudios. La mayoría de ellos encontrarán un trabajo remunerado en los 10 meses posteriores a la graduación. 

· El índice de inserción es aproximadamente del 80% tres años después de finalizar los estudios. De este porcentaje, entre un 50-60% ejerce como psicólogo o con funciones propias de la Psicología y a un 20-25% se les ha requerido la Titulación universitaria para trabajar. Además el grado de satisfacción con la actividad laboral que ejercen en el momento de la encuesta es medio-alto.

· Los factores de contratación en orden de importancia para los titulados en Psicología son: (a) las habilidades sociales y personales, y  (b) la formación universitaria. Esta valoración coincide con la de otras titulaciones.

· Globalmente la formación es valorada de forma notablemente positiva por parte de los titulados.

· El número de colegiados se ha incrementado de forma continuada en los últimos 5 años lo cual constituye un buen pronóstico para la consolidación de la profesión desde un punto de vista social.

· La formación que ofrece la titulación de psicología es muy versátil y permite o favorece el empleo en diversos y nuevos ámbitos profesionales.

Puntos débiles

· La escasez de estudios de inserción laboral realizados por las universidades y de encuestas de actividad profesional realizadas por los Colegios Profesionales no  permite tener un conocimiento exhaustivo de los perfiles profesionales y de los ámbitos de inserción de los titulados en Psicología. 

· La demanda de la titulación ha seguido una tendencia creciente en los últimos 10 años, aunque en los 3 últimos años se observa una liguera tendencia decreciente, aspecto que ha coincidido con el incremento de universidades que ofertan la titulación.

· Se observa un desequilibrio entre ingresos y egresos que es necesario analizar.

· Se constata la necesidad de un proceso intermedio de formación y especialización posterior a la licenciatura.

· Hay aproximadamente un 15-20% de los licenciados a los que no se les ha requerido su formación universitaria para el trabajo.

· En comparación con otras titulaciones que permiten el ejercicio libre de la profesión, se observa una cierta precariedad laboral en cuanto a remuneración y tipo de contratación. La profesión necesita un mayor reconocimiento social que lleve a igualar o acercar los salarios de estos profesionales con otros de características similares. La titulación juega un papel importante en este reconocimiento social que debe ser tenido en cuenta.

· Hay una opinión generalizada de que la formación práctica durante la titulación debe mejorar.

Propuestas de actuación para la Titulación

TC \l3 "1.1.1
Los orígenes: reforma del hospital psiquiátrico, Synanon y Daytop Village
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· Tanto las Universidades como los Colegios Profesionales deberían llevar a cabo estudios de inserción laboral periódicos y con metodologías comparables que permitan conocer la realidad profesional de los psicólogos y favorecer futuras líneas de actuación. 

· La Titulación debe hacer esfuerzos para mejorar la formación práctica durante los estudios.

· La Titulación debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permita a los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral.

· La formación que ofrece la titulación de Psicología es muy versátil y permite o favorece el empleo en diversos y nuevos ámbitos profesionales. En este sentido es claramente recomendable la formación generalista en el nivel de grado, sin olvidar que la mayoría de los alumnos han de realizar una formación complementaria para especializarse y ejercer como psicólogo.

· El desarrollo profesional debe llevar consigo la definición de las competencias específicas propias de la profesión tanto en el nivel de grado como en el de postgrado. En esta labor el Colegio Profesional puede desempeñar un papel relevante.

· Los estudios de inserción laboral ponen de manifiesto un desajuste entre la oferta de licenciados y la demanda social. Una buena parte de los egresados bien no trabajan o al menos no lo hacen como Psicólogos. Este dato lleva a proponer una reducción significativa del número de estudiantes con posibilidades de acceder a los estudios de Psicología, para ajustarse a la demanda social de Psicólogos.

· Aun siendo elevada la demanda de estudiantes que desean cursar estudios de Psicología, no es igualmente claro que dicha demanda se corresponda con la intención de ejercer profesionalmente como Psicólogos. Si bien no es despreciable el hecho de que muchos de los estudiantes cursen sus estudios atendiendo a diferentes razones, el elevado número de estudiantes condiciona el tipo de docencia que puede impartirse, en especial en la impartición de seminarios, prácticas, tutorías en pequeños grupos, trabajos dirigidos, etc. 

· En la línea de los puntos anteriores, la asignación de competencias profesionales definidas al título de grado, la creciente relevancia de la Psicología en la sociedad debe llevar consigo una reflexión sobre los métodos docentes que se emplean en la licenciatura. Esta reflexión se ve impulsada además por las directrices que conlleva implantación del sistema de créditos europeos y que muy probablemente modificarán los métodos de desarrollo de la docencia. De nuevo, se considera necesario para ello un ajuste del número de estudiantes a los recursos humanos y materiales que, en general, dispone la titulación en todas o la mayoría de las Facultades

4. Modelo de estudios europeos seleccionado y beneficios directos que aportará a los objetivos del título la armonización que se propone.

Este apartado se centra en la estructura seleccionada para los estudios de psicología basándose en los resultados obtenidos en los puntos anteriores (1 a 3) así como en la evolución y desarrollo histórico de los estudios universitarios de Psicología en España.

Como se deduce de la información presentada en el punto 1, no hay un modelo predominante, ni único, implantado en Europa y las reformas hacia el modelo propuesto por las directrices de Bolonia se encuentran en un nivel medio/bajo de desarrollo. Aún así, y  tal como allí se indicó, la reforma de los planes de estudio de Psicología en Europa parece tender a un modelo de tres años, no especializado, el cual no procura el acceso a los distintos campos de actuación profesional del psicólogo y, en consecuencia, no posibilita la inserción en el mercado laboral ya que no se orienta ni capacita para el ejercicio de la profesión psicológica.

Debemos destacar aquí que, la comparación de la situación de la enseñanza de la Psicología en Europa y su evolución hacia las directrices de Bolonia, con la situación de las facultades de Psicología españolas -con una media de cinco a seis mil licenciados por año y unos cincuenta mil estudiantes anuales
- entraña no pocas dificultades, ya que, en el resto de Europa el número de estudiantes y licenciados es considerablemente inferior en relación con la población (por ejemplo, en Alemania el número de estudiantes de Psicología es de 30.000 y el de licenciados de 2.800, para una población de 82 millones; en Francia, el número de estudiantes es de 55.000 para una población de 60 millones de habitantes aproximadamente
), lo cual permite tender a modelos que ofrezcan una formación de calidad que resulta difícilmente sostenible dentro del marco y circunstancias actuales de las Facultades de Psicología del estado español. Así pues, la equiparación hacia modelos europeos de referencia va más allá de la posible existencia de un modelo predominante en Europa, puesto que el contexto social universitario español y el europeo son diferentes.

En el punto 2 se ha hecho un breve repaso al desarrollo histórico de la Psicología y su enseñanza en España. Actualmente, en cuanto a la enseñanza universitaria de la Psicología, los planes de estudio vienen desplegándose en cinco años (en algunas comunidades desde hace ya unos años en cuatro, como es el caso de Cataluña) y con un mínimo de 300 créditos. En el último tramo de la formación se desarrollan distintas líneas de especialización dirigidas a los diversos campos aplicados de la psicología, siendo dichas líneas reforzadas a través de prácticums específicos. Cabe señalar también que los estudios de Psicología se sitúan como la tercera titulación más solicitada del estado español y con un alto índice de inserción laboral (75% - 80%), lo cual demuestra el elevado interés social hacia la formación en Psicología y pueden considerarse indicadores de la necesidad –manifestada por la sociedad- de disponer de expertos profesionales en los diversos campos de aplicación de la disciplina
. Todo ello, deberá tenerse en cuenta, a su vez, cuando se diseñen los másters, dado que la propuesta actual, basada en las directrices de Bolonia, se asienta en la formación generalista sin dejar espacio para la posible especialización.

De igual forma, los datos sobre inserción laboral  de los egresados en Psicología, además de poner de manifiesto la necesidad de ajustar el número de estudiantes que cursan la titulación indica que existe una notable versatilidad en las orientaciones profesionales del Licenciado. Este hecho apoya también el carácter no especializado del título de grado.

A la luz del análisis y de las consideraciones hasta aquí expuestas respecto a la situación de los estudios de Psicología en los países Europeos y de la evolución y situación actual en España, se propone un modelo de estudios con un primer nivel de cuatro años de duración y 240 créditos, a través del cual se obtendrá el título de Licenciado en Psicología. Los argumentos que soportan esta elección se basan en los siguientes aspectos:

· El hecho de que en España los estudiantes acceden a la universidad a los 18 años, un año antes que en la mayoría de los países europeos, lo que significa que algunas de las competencias transversales que proporciona la enseñanza secundaria en Europa deben ser adquiridas, en España, durante la formación superior universitaria.

· El elevado número de alumnos que acceden a los estudios y el contexto social universitario español no permiten establecer equivalencias con la tendencia y propuesta de formación observada en el resto de los países europeos.

· La tradición histórica de la enseñanza de la Psicología en España hace muy difícil la transformación del marco actual a uno de 180 créditos, sin modificar de forma radical las competencias profesionales.

· El sistema legislativo vigente en España, el cual faculta a los licenciados para el ejercicio de la profesión, así como el borrador de documento-marco redactado por el Ministerio de educación, cultura y deporte para el título de grado europeo.
· La creciente relevancia y responsabilidad del Psicólogo en la sociedad, parece ir paralela a la demanda de una formación de grado y de postgrado que mantenga o incluso amplíe el marco actual. La atribución de competencias profesionales al Psicólogo de grado conlleva que las universidades deban plantearse un período de formación que permita a los titulados pueden enfrentarse de forma sólida a la práctica de la Psicología, al menos en los campos que se determinen. Esta solidez parece garantizarse mejor a través de un período de formación de cuatro años.

· La amplitud de los conocimientos básicos de la disciplina -que todo psicólogo debe conocer- y la necesidad de adquirir un importante conjunto de fundamentos científicos y competencias específicas y transversales de carácter profesional en el título de grado.

El modelo que se propone para el Licenciado en Psicología se articula y define como:

· Una licenciatura de carácter eminentemente generalista.

· Constituido por 240 créditos, el 70% de los cuales constituyen las materias y fundamentos básicos (troncales) de la disciplina. Planteados desde la perspectiva de la complementariedad de los contenidos y enfocado al desarrollo de las competencias  que el futuro psicólogo debe adquirir.

· Con la introducción de un 30% de asignaturas obligatorias y/u optativas que proporcionen la formación complementaria que ayude a fortalecer las competencias específicas y transversales.

· Polivalente. Incluyendo una primera aproximación a los campos de aplicación y orientaciones profesionales de la Psicología.

· Con la inclusión de un prácticum que aproxime a los estudiantes a la realidad profesional y les permita acceder a los distintos campos de aplicación de la Psicología y, a su vez, elegir con mayor conocimiento su trayectoria formativa posterior.

· Con la formación inicial básica para poder acceder a los distintos campos de actuación profesional del psicólogo en el mercado laboral y sin ninguna especialización profesional.

Finalmente, se propone un segundo nivel de estudios o nivel de máster, orientado a la especialización -tanto profesional como investigadora- y cuya duración (en ECTS) y acreditación esté en función de la titulación de la cual provengan los alumnos y de los criterios de las universidades. Este segundo nivel, exigido en la mayoría de los modelos europeos, permitirá al psicólogo ya licenciado profundizar en diferentes ámbitos aplicados o de la investigación y especializarse en campos específicos de actuación de la Psicología. El esquema siguiente resumen el modelo que aquí se propone.
Modelo de estudios propuesto
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Almería

250 250 250 250 250 846 659 633 775 649 262 237 189 138 119 110 113 125 144

Autónoma de Barcelona

420 420 420 420 414 3779 3152 2741 2702 483 469 467 493 503 272 323 371 310

Autónoma de Madrid

445 445 445 445 445 5570 4429 4012 5044 3863 492 413 443 428 442 494 485 407 296

UB

610 585 575 575 610 3145 2995 2793 3470 3348 450 401 483 590 619 573 603 432 389

Complutense de Madrid

600 600 600 600 600 6960 5719 5226 4767 4782 715 698 698 706 733 574 542 502 485

Girona

80 80 80 80 80 890 752 701 633 623 89 81 91 92 90 72 78 55

Granada

341 300 307 312 305 482 495 488 397 736 335 294 295 306 299 531 391 243 277

Islas Baleares

110 110 110 110 110 355 369 337 365 349 112 94 101 96 104 22 49

Jaén

200 190 200 225 225 454 605 1082 976 753 176 178 237 234 204 91 105 110 104

Jaume I de Castellón

185 185 185 185 185 999 1322 1172 1071 846 168 181 174 181 180 91 110 103 114

La Laguna

300 300 250 250 250 1449 1446 1440 1088 1112 261 254 252 250 250 148 149 138 164

Málaga

300 300 300 285 285 929 928 847 505 537 187 199 153 170 223 249 345 205 159

Miguel Hernández de Elche

125 125 125 125 125 384 251 219 197 185 120 121 127 125 127

Murcia

230 220 220 220 207 1312 1299 1372 1335 1072 230 220 220 220 207 134 124 181 174

UNED

SL SL SL SL SL

24352 23245 22640 21734 21240 6325 5007 6437 5525 6185

691 752 980 PN

Oviedo

120 120 959 708 784 106 102 117 118 86 83 82 84

País Vasco

300 300 300 331 SL 648 539 509 418 411 311 255 244 269 273 356 252 204 203

Rovira i Virgili

825 817 686 661 647 106 104 106 109 101 67 60 68 62

Salamanca

230 230 230 230 230 2110 3251 2491 2077 2142 230 230 230 230 230 250 173 203 224

Santiago de Compostela

300 300 300 300 300 1502 1818 1633 1377 1429 306 300 315 315 313 200 234 214 201

Sevilla

356 325 320 310 310 912 1146 632 505 491 356 325 320 310 310

Valencia (Estudi General)

500 450 500 500 500 1522 1305 967 2613 553 493 465 478 519 499 483 455

TOTAL

5882 5715 5717 5873 5551 59425 56542 53580 53418 45999 12373 10554 12149 11382 12149 5510 5454 5078 3390

Universidades Públicas

Oferta plazas universidad Preinscripciones  Plazas adjudicadas  Licenciados
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Abad Oliva CEU

20 28 27

Deusto

175 175 175 175 175 632 455 425 298 375 291 286 263 286 308 203 166 155 36

Pontificia Comillas

120 120 120 120 120 179 212 145 132 115 90 114 79 84 62 49 58 93

Pontificia de Salamanca

11 166 164 170 154 125 125 125 125 125 91 87 88 93

Ramon Llull

120 120 120 120 120 434 367 294 232 236 157 150 149 129 136 241 260 222 165

San Pablo-Ceu

79 96 102 40 47 52

S.E.K.

95 120 103 95 80 69 110 98 90 75 64

Universitat Oberta de Catalunya

982 933 1194 1500 872 752 853 1075

TOTAL

415 415 510 415 435 1197 2252 2202 2215 2596 798 1621 1533 1594 1871 597 562 523 387

Universidades privadas

Oferta plazas universidad Preinscripciones 



Plazas adjudicadas  Licenciados
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5. Principales perfiles profesionales de la titulación en Psicología

El carácter generalista del título de grado no oculta el hecho de que los profesionales de la Psicología ocupan en la actualidad ámbitos de actuación muy diferentes. La Psicología ha experimentado en los últimos años un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al número de Psicólogos en ejercicio, como a al creciente desarrollo e implantación en diversos ámbitos de actuación profesional. Paralelamente a esta consolidación, no solo en el ejercicio profesional, sino también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de comunicación, se ha ido produciendo una enorme diversificación de las funciones que ejercen los psicólogos. Fruto de esta diversificación, tal y como ya se ha señalado, el Colegio Oficial de Psicólogos (COP) desarrolló una labor de clarificación de los roles profesionales de la Psicología, cuyos resultados se recogen en la obra “Perfiles Profesionales del Psicólogo” (COP, 1998). En ella, se establecen los principales ámbitos de actuación, al tiempo que se definen las características de cada uno de ellos, sus principales tareas así como la evolución que han seguido en los últimos años en nuestro país. Así, se definen ocho ámbitos de desempeño profesional consolidados, si bien se apunta que existen otros ámbitos emergentes que pueden consolidarse en un futuro más o menos próximo.

Paralelamente, el proyecto “Europsy-T”, realizado bajo los auspicios de la European Federation of Pychologists´ Association (EFPA) y la Unión Europea, ha analizado los diferentes perfiles profesionales que se consideran más relevantes en el conjunto de los países europeos. En este proyecto se apunta la conveniencia de establecer tres perfiles profesionales comunes para el conjunto de la Psicología europea, con la posibilidad de definir un cuarto perfil que permita recoger las diferentes tradiciones psicológicas existentes en cada país (Lunt et al., 2001; Lunt, 2002).

Se han debatido los perfiles profesionales que deben ser considerados en la formación de grado en Psicología, teniendo en cuenta que se trata de un título universitario único de carácter generalista, que debe capacitar para un cierto desempeño profesional en diferentes ámbitos de aplicación profesional y que, posteriormente, se puede llevar a cabo una formación de postgrado. En estas condiciones, se estableció que la formación de grado debe capacitar y desarrollar competencias relevantes para un número no demasiado amplio de perfiles profesionales, y se planteó a los miembros de las diferentes Facultades de Psicología la consideración del número de perfiles profesionales que deben contemplarse en la formación de grado y su denominación, teniendo en cuenta preferentemente los documentos relacionados con el proyecto “Europsy-T” y la información elaborada al respecto por el Colegio Oficial de Psicólogos. 

Se elaboraron tres propuestas respecto a los perfiles profesionales. La primera propuesta contemplaba la existencia de los tres perfiles profesionales considerados clásicos (Psicología Clínica, Psicología de la Educación y Psicología del Trabajo y las Organizaciones). La segunda propuesta consideraba cuatro perfiles profesionales, los tres anteriores más un cuarto sobre el que se realizaba una propuesta abierta (Psicología de la Intervención Social), que las facultades debían precisar. La tercera propuesta consistía en mantener los ocho perfiles profesionales definidos por el COP. 

Tras consultar con los Departamentos y Facultades de Psicología, se desestimó considerar un número elevado de perfiles profesionales en el título de grado, a pesar de reconocer que el desempeño profesional de la Psicología abarca una gran diversidad de perfiles. No obstante, se considera que la formación de grado no permite desarrollar competencias conducentes al desempeño profesional en todos esos ámbitos. Por el contrario, la práctica totalidad de los representantes de las Facultades se mostraron partidarios de considerar tres o cuatro perfiles profesionales en el título de grado, siendo algo más numerosos los partidarios de los cuatro perfiles. 

En consecuencia, los cuatro perfiles profesionales considerados para la elaboración del cuestionario de competencias en el título de grado fueron son los siguientes: 

-Psicología Clínica y de la Salud

-Psicología de la Educación

-Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos

-Psicología de la Intervención social y comunitaria

Un desarrollo de los ámbitos profesionales de cada uno de estos perfiles puede consultarse en el Anexo 3. 

Las tres áreas o ámbitos de actuación primeros (Psicología clínica y de la salud, Psicología de las organizaciones y los recursos humanos y Psicología educativa) son perfiles profesionales suficientemente amplios y reconocidos y se han tenido en cuenta en el trabajo sobre el Diploma Europeo y el proyecto Europsyc-T, ya mencionado (Bartram y Roe, 2004; Lunt, 2002).  El cuarto perfil, Psicología de la intervención social y comunitaria “surge como respuesta a la necesidad de analizar y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales”  (COP, 1998). Esta es una de las áreas en las que la labor del  psicólogo se ha incrementado más en las dos últimas décadas y constituye en la actualidad uno de los ámbitos con mayor presencia laboral. Por esto se propuso como perfil profesional en la elaboración del cuestionario de competencias. Por otra parte, el propio estudio del Colegio oficial de Psicólogos apunta que estos cuatro ámbitos de actuación (de los ocho que el colegio define) ocupan a más del 95% de los psicólogos en la actualidad (véase la Tabla 5). 

6-10. Introducción a los apartados 6 a 10

El  planteamiento de los apartados que abarcan desde el punto 6 al 10 se ha entendido y abordado como una unidad desde las Universidades participantes en el proyecto de esta titulación. El aspecto fundamental que une y da sentido a su tratamiento conjunto es que en ellos se profundiza en las competencias específicas y transversales de la titulación, tanto en su definición y valoración como en su clasificación a partir de la opinión de diferentes colectivos (profesores, egresados y profesionales de la Psicología). Tras ello, la lógica del proyecto impone que el desarrollo de dichas competencias forme parte de los objetivos de la titulación (apartado 11), así como que se relacionen con las materias troncales del futuro plan de estudio (apartado 12). Por ello,  antes de desarrollar estos apartados se ha creído necesario incluir tres subapartados, uno dedicado a la fundamentación del listado de competencias que se utiliza, otro dedicado a la metodología empleada para la realización de la encuesta y un tercero justificativo de la agrupación de apartados que se propone.

Fundamentación del estudio de competencias realizado

El carácter fundamental de la definición y valoración de las competencias del título y su repercusión sobre otros apartados del proyecto ha llevado consigo una notable dificultad en la realización de un cuestionario fiable y válido. Esta complejidad se deriva también de la variedad de aproximaciones a la definición de las competencias para el titulado en Psicología, que existen o que se están desarrollando en la actualidad. Así, por ejemplo, desde el conjunto de las Universidades de la Comunidad Autónoma de Andalucía se está en realizando desde hace algunos meses un estudio similar al que se propone en este proyecto de definición de competencias de la titulación, si bien incluye tanto competencias de específicas como transversales, hasta completar un conjunto de 92 competencias. Algo similar se está promoviendo desde la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), en Cataluña y existen también trabajos en esta línea por parte de las universidades gallegas, así como el desarrollo de un metaplan con profesionales de la Psicología desarrollado por la Universidad de Valencia (véase Anexo XX). Existen, asimismo, catálogos de competencias procedentes de la American Psychological Association de Estados Unidos, de la British Psycological Association, así como del proyecto Europsyc-T, auspiciado desde la Unión Europea y que pretende establecer unos estándares mínimos comunes de la profesión del Psicólogo en Europa. 

Es evidente que estas fuentes de información comparten una parte de su definición de competencias para el título, pero difieren también en la orientación con la que están confeccionadas. No obstante, pese a las diferencias entre los distintos enfoques sobre competencias, el cuestionario que se ha utilizado finalmente ha intentado ser una cierta recapitulación sobre la información aportada desde diferentes fuentes. De este modo, se optó por considerar como punto de partida básico el conjunto de competencias específicas definidas en el proyecto Europsyc-T, desarrollado el profesor Robert Roe en colaboración con Dave Bartram (Roe, 2002; Bartram y Roe, 2004; Roe, 2004). Este conjunto de competencias se complementó otras con referidas a conocimientos básicos específicos, aportadas por el grupo de Universidades Andaluzas y por la AQU. Debe hacerse notar que mientras que las competencias del proyecto Europsyc-T, se orientan hacia la valoración de lo que los profesionales de la Psicología deben adquirir a lo largo de su formación, las segundas están más referidas a los contenidos de las asignaturas básicas, presentes en cualquier plan de estudios de la licenciatura actual. 

Los resultados obtenidos tras la administración de las encuestas elaboradas sobre el conjunto de competencias arrojan, como se tratará de poner de manifiesto, datos de interés para la orientación de la titulación. Sin embargo, no deja por ello de ser también cierto que estos datos podrían haberse enriquecido aún más disponiendo de un período adicional que hubiera facilitado la síntesis o complementariedad de los diferentes estudios de competencias que en la  actualidad se desarrollan y que ya se han mencionado. Es por ello que, aunque los resultados que se presentan responden a un conjunto de competencias definidas y acordadas por todas la universidades participantes en el proyecto, se adjuntan como anexos los listados de competencias procedentes de otras fuentes y algunos estudios preliminares sobre las relaciones entre estas competencias y los contenidos propuestos para la titulación. En la medida en que estos estudios arrojen información complementaria a la aportada aquí, sería muy deseable su incorporación para una más completa definición de las competencias del título de grado en Psicología.

Metodología de realización de la encuesta sobre competencias de la titulación

La consideración de las fuentes anteriormente indicadas dio como resultado la elaboración de una escala de competencias, en la que se distinguen tres partes principales: 

- Una primera con un conjunto de conocimientos básicos y específicos relacionados con la formación en Psicología y que incluye nueve ítems distintos, basados en los cuestionarios de competencias elaborados por la AQU y por el conjunto de las Facultades de Psicología de Andalucía. 

	Conocimientos básicos y específicos

	1-Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

	2-Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

	3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

	4-Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

	5-Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

	6-Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana

	7 Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

	8-Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.

	9-Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.


- Un grupo de competencias específicas para el grado de Psicología, adaptadas a partir del modelo de evaluación de competencias de Bartram y Roe (2004). Se incluyen un total de 27 competencias específicas, agrupadas en siete áreas principales: 

	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA LA FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA

	A- Definición de las metas de la función a realizar

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje: Identificar las características relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de los métodos propios de la profesión. 

	B.1- Nivel individual

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

	B.2- Nivel grupal: 

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

	B.3- Nivel organizacional: 

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

	B.4- Análisis del contexto 

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento....)

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 

	17-Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.

	E- Evaluación de programas e intervenciones

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 

	F- Comunicación 

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 

	G- Compromiso ético

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología


-Un conjunto de competencias genéricas o transversales que incluye las competencias instrumentales, personales sistémicas establecidas en el proyecto y 14 competencias adicionales procedentes de las aportaciones de distintas facultades participantes en el proyecto. 

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LOS GRADUADOS EN PSICOLOGÍA


	Instrumentales

	1-Capacidad de análisis y síntesis

	2-Capacidad de organización y planificación

	3-Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa

	4-Conocimiento de una lengua extranjera

	5-Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

	6-Capacidad de gestión de la información

	7-Capacidad de resolución de problemas

	8-Ser capaz de tomar decisiones

	Personales

	9-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

	10-Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar

	11-Capacidad para trabajar en un contexto internacional

	12-Habilidades en las relaciones interpersonales

	13-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

	14-Razonamiento crítico

	15-Compromiso ético

	Sistémicas

	13-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los estándares de la profesión

	14-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

	15-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

	16-Capacidad de liderazgo

	17-Conocimiento de otras culturas y costumbres

	18-Iniciativa y espíritu emprendedor

	19-Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios

	20-Sensibilidad hacia temas medioambientales

	Otras Competencias

	21-Capacidad para asumir responsabilidades

	22-Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica

	23-Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones

	24-Capacidad para expresar los propios sentimientos

	25-Relativizar las posibles frustraciones

	26-Saber interpretar las intenciones de otras personas

	26-Expresión de compromiso social

	27-Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

	28-Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

	29-Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos

	30-Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes

	31-Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

	32- Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación

	33-Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva 


Una vez elaborada la escala de competencias, se decidió realizar una encuesta para recoger información sobre la importancia que dan a las competencias incorporadas un conjunto de profesores de Psicología, de profesionales en ejercicio, de egresados recientes de la titulación en Psicología y de empleadores (psicólogos o no que usualmente contratan a licenciados en Psicología). Además, se decidió realizar un pequeño estudio cualitativo sobre la forma en que la diferentes competencias se concretan para cada uno de los perfiles profesionales establecidos. Se decidió que cada una de las Facultades de Psicología (además del Colegio Oficial de Psicólogos) debía administrar la escala a la  siguiente muestra (con cierta flexibilidad, según el tamaño de cada centro): 


- 10 profesores de la facultad que impartan materias básicas

- 5 profesores de la facultad que impartiesen materias aplicadas a cada uno de los cuatro perfiles profesionales definidos 

- 10 profesionales de la Psicología (preferentemente tutores de prácticum) en cada uno de los cuatro perfiles profesionales establecidos

- 10 licenciados en Psicología recién graduados

- 5 empleadores, personas que habitualmente contratan psicólogos. 

Entre las especificaciones e instrucciones para cumplimentar las encuestas sobre competencias, se decidió establecer una escala de 1 a 4 para medir la importancia dada a cada competencia (1- poco importante; 4-muy importante). Se decidió asimismo limitar a 5 el número de competencias específicas o transversales que podían valorarse con la máxima puntuación. De igual forma, en la encuesta de valoración de competencias específicas para la formación en Psicología se incluyó una columna adicional para que se valorase la importancia de cada competencia para el título de grado o de postgrado

En conjunto se han recogido 676 cuestionarios. En la figura 1 se presenta la distribución de cuestionarios recogidos por cada uno de los Centros. La figura 2 muestra la distribución de los encuestados según los grupos de informantes definidos. Así, un 26.3% de los encuestados son profesores de materias básicas, un 22.5% de los encuestados son profesores de materias aplicadas, un 28.9% de los encuestados son tutores de prácticum, mientras que un 13.3% son licenciados recientes en Psicología y un 4.3% son empleadores. Finalmente, un 4.3% de las encuestas recibidas procede de licenciados o empleadores, sin que haya resultado posible identificar a qué grupo pertenecen. 

Figura 1. Distribución de las encuestas recibidas por centros de procedencia
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Figura 2. Distribución de las encuestas recibidas en función del tipo de informante


[image: image2.wmf]4,3%

28,9%

4,6%

13,3%

22,5%

26,3%

Otros

Tutores 

prácticum

Empleadores

Recién 

egresados

Profesores de

materias 

aplicadas

Profesores de

materias 

básicas


Justificación de la organización de los apartados 6 a 10

La dificultad para diferenciar entre los aspectos de valoración y de clasificación de las competencias a los que hacen referencia los apartados 6, 7 y 8 ha llevado a considerar más adecuada una agrupación de estos apartados por el tipo de competencia, específica o transversal que por el aspecto de valoración o de clasificación de unas u otras. Así, el apartado 6 (sobre valoración de competencias transversales) y la parte correspondiente a la clasificación de dichas competencias transversales del apartado 8, se tratan conjuntamente. De igual forma se realiza con los apartados 7 y 8 en lo referente a las competencias específicas. Entendemos que se aporta de esta forma una conclusión más clara de como los diferentes colectivos encuestados consideran las competencias transversales y específicas, respectivamente.

Por otra parte, para la organización de los puntos 9 y 10 se han agrupado los colectivos encuestados en dos grupos, que dan lugar a cada uno de los dos apartados. Por una parte, se han considerado en el apartado 9 los datos procedentes de los profesionales de la Psicología con un ejercicio consolidado (bien empleadores o profesionales). El motivo de ello está en que el ejercicio profesional de la Psicología permite muy difícilmente diferenciar ambos colectivos, dado el carácter liberal de muchas de las orientaciones profesionales de la Psicología. Los denominados empleadores son en muchos casos también psicólogos en ejercicio. Por otra parte, tampoco parecía pertinente considerar estos datos separadamente de los aportados por el Colegio Oficial de Psicólogos, puesto que, en principio, todos o casi todos los profesionales de la Psicología deben estar colegiados.

Respecto al apartado 10, se han considerado en él los datos particularizados de los titulados recientes y de los profesores. Después de examinar los diferentes apartados del proyecto se ha creído relevante incluir la valoración que realizan ambos colectivos del conjunto de competencias al no estar recogidos de manera particular en ninguno de los apartados anteriores.

6 y 8. Valoración de la importancia y clasificación de las competencias transversales en relación con los perfiles profesionales

La tabla 6 y la figura 3 recogen las valoraciones que los tutores de prácticum y los profesionales de los diferentes perfiles  otorgan a las competencias instrumentales. Según esta valoración, las más importantes para el conjunto de la muestra son las de carácter cognitivo (análisis y síntesis, planificación, resolución de problemas y toma de decisiones), más que las que tienen que ver con el manejo de la información, cuya importancia es mucho menor (lengua extranjera, informática y medios audiovisuales, gestión de la información). No se aprecian diferencias significativas entre los distintos perfiles sobre esta conclusión general.

Por lo que respecta a las competencias interpersonales, destaca el trabajo en equipo, el compromiso ético y las habilidades interpersonales. En cuanto a las competencias sistémicas, destaca la capacidad para mantenerse actualizado, seguidas a distancia de la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, el pensamiento creativo y el interés por la calidad de la propia actuación. El resto tienen una importancia mucho menor. Finalmente, en las restantes competencias, destaca la capacidad de autocrítica, conocer las propias limitaciones y la capacidad para asumir responsabilidades, seguidas de la capacidad para obtener información. 

En cuanto a las valoraciones diferenciales de los profesionales de cada perfil, se destaca que en las competencias instrumentales los profesionales del ámbito educativo valoran menos que el resto la capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa, mientras que los profesionales del ámbito laboral valoran menos que el resto la capacidad de tomar decisiones. En cuanto a las capacidades personales, los psicólogos clínicos son quienes menor importancia dan al trabajo en equipo y colaboración y al trabajo multidisciplinar, pero conceden más importancia al compromiso ético que los psicólogos educativos. Sólo aparecen diferencias remarcables en una competencia sistémica. Los psicólogos educativos dan mayor importancia a la capacidad para mantenerse actualizado que los restantes profesionales. En cuanto a las restantes competencias, sólo hay dos en las que los psicólogos clínicos aparecen a una cierta distancia de algún otro grupo (en especial, los psicólogos, organizacionales): la capacidad para conocer las propias competencias y habilidades, y la capacidad para expresar los propios sentimientos. La importancia que los diferentes profesionales otorgan a las restantes competencias, es prácticamente coincidente. 

	Tabla 6. Importancia que conceden a las competencias transversales de grado en psicología los tutores de prácticum y los profesionales, según su ámbito de especialización

. 
	Clínica
	Educación
	Trabaojo y Organizac.
	Intervención Social


	Instrumentales
	
	
	
	

	1-Capacidad de análisis y síntesis
	2,87
	2,94
	3,07
	3,10

	2-Capacidad de organización y planificación
	2,71
	2,90
	2,77
	2,71

	3-Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa
	2,84
	2,54
	2,88
	2,80

	4-Conocimiento de una lengua extranjera
	2,07
	2,13
	2,32
	2,14

	5-Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
	1,99
	2,09
	2,09
	1,93

	6-Capacidad de gestión de la información
	2,02
	2,28
	2,25
	2,12

	7-Capacidad de resolución de problemas
	3,09
	2,82
	2,88
	2,92

	8-Ser capaz de tomar decisiones
	2,90
	2,93
	2,65
	2,97

	Personales
	
	
	
	

	9-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros 
	2,86
	3,02
	3,32
	3,29

	10-Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar
	2,67
	2,96
	2,75
	2,85

	11-Capacidad para trabajar en un contexto internacional
	1,81
	1,99
	1,95
	2,03

	12-Habilidades en las relaciones interpersonales
	2,78
	2,65
	2,79
	2,64

	13-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
	2,14
	2,27
	2,25
	2,42

	14-Razonamiento crítico
	2,59
	2,35
	2,37
	2,51

	15-Compromiso ético
	3,08
	2,57
	2,90
	2,88

	Sistémicas
	
	
	
	

	16-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares de la profesión
	3,05
	3,40
	3,14
	3,00

	17-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
	2,60
	2,72
	2,74
	2,59

	18-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
	2,37
	2,62
	2,60
	2,61

	19-Capacidad de liderazgo
	1,79
	1,99
	1,90
	2,03

	20-Conocimiento de otras culturas y costumbres
	1,81
	1,84
	1,88
	1,95

	21-Iniciativa y espíritu emprendedor
	1,91
	2,04
	2,21
	2,00

	22-Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios
	2,50
	2,56
	2,49
	2,44

	23-Sensibilidad hacia temas medioambientales
	1,67
	1,74
	1,72
	1,81

	Otras Competencias
	
	
	
	

	24-Capacidad para asumir responsabilidades
	2,65
	2,59
	2,51
	2,54

	25-Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica
	3,02
	2,78
	2,77
	3,00

	26-Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones
	2,87
	2,79
	2,44
	2,76

	27-Capacidad para expresar los propios sentimientos
	2,28
	2,19
	1,91
	2,10

	28-Relativizar las posibles frustraciones
	2,06
	2,10
	1,98
	2,15

	29-Saber interpretar las intenciones de otras personas
	2,16
	2,27
	2,30
	2,14

	30-Expresión de compromiso social
	1,96
	1,97
	1,91
	2,22

	31-Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad
	2,01
	2,07
	1,77
	2,05

	32-Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
	2,01
	1,99
	1,77
	1,93

	33-Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
	1,97
	2,03
	2,04
	2,19

	34-Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes
	2,25
	2,29
	2,33
	2,20

	35-Saber desarrollar presentaciones audiovisuales
	1,66
	1,79
	1,91
	1,88

	36- Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación
	2,40
	2,27
	2,35
	2,12

	37-Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva 
	2,25
	2,27
	2,32
	2,14


Figura 3. Importancia que los profesionales conceden a las competencias transversales, en función del ámbito profesional
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7 y 8 Valoración de la importancia y clasificación de los conocimientos básicos y de las competencias específicas en relación con los perfiles profesionales. 

7.8.1. Valoración de los conocimientos básicos para la formación en Psicología

Los encuestados consideran que todos los conocimientos incluidos en el cuestionario tienen una gran importancia para la formación de grado en Psicología. Sólo uno de los nueve items (conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales) presenta una puntuación promedio inferior a 3 (bastante importante). Los conocimientos considerados más importantes son los “métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento en diferentes ámbitos” (3.67), los “procesos y etapas de desarrollo normal y anormal” y “las leyes básicas de los procesos psicológicos”. 

Por lo que respecta a los profesionales de los distintos ámbitos profesionales (véase Tabla 7 y Figura 4), se aprecia que quienes trabajan en el ámbito de la psicología de las organizaciones y el trabajo conceden menor importancia que el resto a los “conocimientos sobre los distintos modelos teóricos de la psicología”, los “procesos y etapas del desarrollo normal y anormal” y los “fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas”, mientras que dan mayor importancia que el resto de profesionales al “funcionamiento de los grupos y las organizaciones” y superan, por muy poco, al resto en la importancia que dan a los “diseños de investigación, formulación y contratación de hipótesis e interpretación de resultados”. Los psicólogos de la intervención social puntúan de forma ligeramente inferior al resto la mayoría de los items, pero superan la puntuación de los psicólogos clínicos y educativos en el conocimiento sobre “los grupos y las organizaciones”, y al resto de profesionales en los conocimientos sobre “la dimensión social y antropológica, los factores históricos y socioculturales del ser humano”, y “los distintos campos de aplicación de la psicología”. Por el contrario, los psicólogos clínicos y educativos otorgan más importancia que el resto a los “modelos teóricos de la psicología”, las “leyes básicas de los procesos psicológicos”, las “etapas del desarrollo normal y anormal” y los “fundamentos biológicos de la conducta”, así como en los “métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento en distintos contextos”. 

Como se puede apreciar, si bien todos los conocimientos considerados se aprecian con bastante importancia, aparecen bastantes diferencias interesantes en función del ámbito profesional o las temáticas de las que proceden los informantes. 

Tabla 7. Importancia que conceden los profesionales a los conocimientos de grado, en función de su ámbito profesional.

	Conocimientos básicos y específicos
	Psicología Clínica
	Psicología Educativa
	Ps. Org. Trabajo y RR. HH.
	Ps. Interv. Social

	1-Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología
	3,35
	3,17
	2,98
	3,06

	2-Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos
	3,49
	3,49
	3,31
	3,27

	3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
	3,62
	3,57
	2,96
	3,43

	4-Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas
	3,29
	3,30
	2,95
	3,22

	5-Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
	3,02
	3,08
	3,62
	3,43

	6-Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana
	2,57
	2,63
	2,69
	2,92

	7 Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología
	3,76
	3,83
	3,45
	3,65

	8-Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.
	2,92
	2,94
	3,09
	2,90

	9-Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.


	3,31
	3,48
	3,38
	3,63


Figura 4. Importancia que los profesionales conceden a los conocimientos de grado, en función del ámbito profesional
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7- 8.2 Valoración sobre las competencias específicas para la formación en Psicología

La tabla 8 y la figura 5 recogen las puntuaciones que los profesionales y tutores de prácticum han otorgado a las competencias específicas según su ámbito de especialización. Como se puede comprobar, las puntuaciones de las competencias específicas son menores que las que se otorgaron a los conocimientos. Esto podría ser consecuencia de haber limitado el número de competencias a las que los encuestados podían otorgar las puntuaciones superiores. 

De las 27 competencias consideradas, sólo dos de ellas superan la puntuación de 3 (bastante importante), y otras cuatro se encuentran muy cerca. Estas competencias más importantes son “ser capaz de planificar y realizar una entrevista”, “ser capaz de describir y medir variables y procesos psicológicos”, “ser capaz de definir y los objetivos y elaborar el plan de intervención”, “conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la psicología”, “saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios” y “saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas”. El resto de competencias se encuentra en torno a la puntuación 2.5, y sólo seis competencias muestran puntuaciones situadas entre 2 y 2.2 puntos. La menor importancia se concede a las siguientes competencias: “saber contrastar y validar instrumentos y productos”, seguida de “saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos (a través de otras personas)”, “saber identificar problemas y necesidades organizacionales”, “saber aplicar estrategias y métodos de intervención sobre los contextos”, saber diseñar y adaptar instrumentos y productos según los requisitos y restricciones” y “ser capaz de seleccionar y construir indicadores para evaluar la eficacia de los programas”. En síntesis, la mayor parte de las competencias consideradas se consideran entre algo y bastante importantes (entre 2 y 3 en la escala). 

En la tabla 9 se puede apreciar que las competencias específicas presentan una importancia mayor para el postgrado en Psicología. No obstante, conviene resaltar que, dado que el cuestionario no definía en qué puede consistir dicho postgrado, una parte de los encuestados no respondieron a esta parte del cuestionario. Como se puede apreciar, sólo cuatro competencias no alcanzan la puntuación de 2.5 puntos de importancia para el postgrado. Aunque las diferencias son reducidas, la importancia de numerosas competencias es mayor para el postgrado que para el grado. Las mayores diferencias entre el grado y el postgrado aparecen siempre a favor del postgrado. Por el contrario, en los pocos casos en que algunas competencias son consideradas más importantes para el grado que para el postgrado, las diferencias son prácticamente inapreciables. En términos generales, puede decirse que las competencias de carácter más aplicado se consideran con mayor importancia para el postgrado en Psicología, como las competencias relacionadas con el diseño y adaptación de técnicas, productos y servicios, las relacionadas con la intervención psicológica y las relacionadas con la evaluación de intervenciones y programas. Por el contrario, algunas de las competencias relacionadas con la evaluación psicológica, el psicodiagnóstico y el peritaje muestran una importancia ligeramente mayor para el grado. 

	Tabla 8. Importancia que conceden a las competencias específicas de grado en psicología los tutores de prácticum y los profesionales, según su ámbito de especialización 
	Ps. Clínica
	Ps. Educación
	Ps. Trabajo 
	Interv. Social

	A- Definición de las metas de la función a realizar
	
	
	
	

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos
	2,82
	2,88
	2,95
	2,83

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados
	2,59
	2,72
	2,82
	2,83

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje 
	
	
	
	

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
	2,89
	3,24
	3,18
	3,13

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
	3,20
	3,04
	3,05
	2,87

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
	2,73
	2,72
	2,73
	2,52

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
	2,86
	2,80
	2,50
	2,74

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
	2,41
	2,52
	2,32
	2,48

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
	2,36
	2,12
	2,18
	2,43

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional
	2,23
	2,12
	2,23
	2,52

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales
	2,07
	2,04
	2,00
	2,17

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
	2,27
	2,08
	2,59
	2,26

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos
	
	
	
	

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados
	2,73
	2,40
	2,45
	2,57

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
	2,68
	2,00
	2,09
	2,22

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
	2,30
	1,80
	1,95
	1,96

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 
	
	
	
	

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)
	3,07
	2,88
	2,82
	2,96

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
	2,77
	3,04
	2,59
	2,74

	17-Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 
	2,11
	2,40
	2,23
	2,48

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  
	2,59
	2,64
	2,32
	2,61

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
	1,98
	1,88
	2,18
	2,17

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.
	1,84
	1,92
	1,95
	1,83

	E- Evaluación de programas e intervenciones
	
	
	
	

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones
	2,25
	2,12
	2,50
	2,26

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones
	2,20
	2,00
	2,05
	2,17

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones
	2,41
	2,04
	2,09
	2,26

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
	2,50
	2,08
	2,36
	2,39

	F- Comunicación 
	
	
	
	

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
	2,55
	2,72
	2,55
	2,70

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
	2,73
	2,88
	2,91
	3,00

	G- Compromiso ético
	
	
	
	

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
	2,86
	2,96
	2,59
	3,04


	Tabla 9. Importancia que conceden los encuestados a las competencias específicas para el título de grado y de postgrado en psicología 
	Grado
	Postgrado

	A- Definición de las metas de la función a realizar
	
	

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos
	2,94
	2,85

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados
	2,65
	2,98

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje 
	
	

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
	3,09
	2,93

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
	3,02
	2,89

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
	2,76
	2,67

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
	2,77
	3,05

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
	2,52
	2,60

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
	2,40
	2,56

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional
	2,25
	2,46

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales
	2,14
	2,50

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
	2,43
	2,52

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos
	
	

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados
	2,58
	2,59

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
	2,19
	2,55

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
	2,00
	2,38

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 
	
	

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)
	2,95
	3,07

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
	2,92
	2,98

	17-Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 
	2,47
	2,73

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  
	2,66
	3,09

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
	2,18
	2,55

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.
	2,04
	2,42

	E- Evaluación de programas e intervenciones
	
	

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones
	2,38
	2,66

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones
	2,20
	2,54

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones
	2,27
	2,48

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
	2,46
	2,69

	F- Comunicación 
	
	

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
	2,67
	2,74

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
	2,75
	2,75

	G- Compromiso ético
	
	

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
	2,95
	2,89


A pesar de esas ligeras diferencias, resulta más interesante analizar las diferencias en función del ámbito de especialización de los profesionales de la psicología encuestados (tabla 8 y figura 5). Por lo general, aunque las diferencias no son muy grandes, son los profesionales del campo de la psicología educativa quienes otorgan menor importancia a aquellas competencias en las que se aprecian diferencias más destacadas. Así, estos profesionales otorgan menos importancia que el resto a las competencias relacionadas con la evaluación psicológica y el psicodiagnóstico, con el desarrollo de productos y servicios y con la evaluación de programas e intervenciones. Por el contrario, sólo superan a otros colegas en la valoración de algunas de las competencias relacionadas con la intervención psicológica. La valoración de las competencias proporcionada por los psicólogos clínicos supera al resto en la importancia que conceden a las competencias relacionadas con el desarrollo de productos y servicios. Por lo que respecta a los psicólogos de la intervención social, dan más importancia que los demás a las necesidades grupales e institucionales, a los procesos de interacción organizacional, a las competencias para involucrar a los demás y en el compromiso ético. Los psicólogos laborales son quienes dan mayor importancia al contexto y las intervenciones contextuales, y a la planificación de intervenciones, pero quienes menos importancia le dan al contexto y al compromiso ético. 

Como se ha comentado anteriormente, las diferencias en el valor otorgado a las competencias relacionadas con el ámbito de actuación profesional de los encuestados.

Figura 5. Importancia que los profesionales conceden a las competencias específicas de grado, en función del ámbito profesional
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9. valoración de las competencias por parte de los profesionales
En este apartado se recogen las valoraciones  que los empleadores y tutores de prácticum han hecho de los conocimientos básicos y de las competencias específicas y transversales para el grado de Psicología.

9.1 Conocimientos básicos
Los encuestados consideran que los conocimientos básicos incluidos en el cuestionario son importantes para la formación de grado en Psicología. Como se puede apreciar en la Tabla 9 y en la Figura6, los tutores del prácticum otorgan valores ligeramente superiores a los de los empleadores a estos conocimientos básicos.

De los nueve ítems  valorados, tres presentan puntuaciones inferiores a 3 según la valoración de los empleadores: los ítems 1 (“Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología”), 6 (“Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana”) y 8 (“Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados”), y dos según la valoración de los tutores de prácticum, los ítems 6 y 8.

Los conocimientos que se consideran más necesarios son, según la importancia otorgada, los siguientes:

Para los empleadores :

· Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología
· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.
· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Para los tutores de prácticum:

· Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.
· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Como puede apreciarse, ambos colectivos coinciden en los conocimientos que son importantes para el grado, aunque el orden cambia ligeramente.

Tabla  9. Importancia que conceden a los conocimientos de grado los diferentes colectivos de informantes.

	Conocimientos básicos y específicos
	Empleado-res
	Tutores prácticum

	1-Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología
	2,77
	3,27

	2-Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos
	3,18
	3,39

	3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
	3,18
	3,50

	4-Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas
	3,05
	3,28

	5-Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
	3,05
	3,26

	6-Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana
	2,46
	2,70

	7 Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología
	3,46
	3,62

	8-Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.
	2,82
	2,93

	9-Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.
	3,36
	3,39


Figura 6. Importancia que conceden a los conocimientos de grado los diferentes colectivos de informantes. 
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9.2. Competencias específicas
La tabla 10 y la figura 7 recogen las puntuaciones otorgadas por empleadores y tutores de prácticum a las competencias específicas. En general, los valores otorgados a las competencias específicas son menores que los proporcionados para los conocimientos básicos. Esto es consecuencia de haber limitado el número de competencias a las que los encuestados podían otorgar las puntuaciones superiores, como se ha comentado anteriormente. Como se puede apreciar los patrones de respuesta de ambos colectivos de informantes son bastante parecidos. 

Las competencias más valoradas por los empleadores (puntuaciones ≥ 2.70) son, por orden de importancia:

· Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

· Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales

· Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

· Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

· Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

· Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)

· Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

· Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

· Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
· Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

· Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

· Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 

Las competencias más valoradas por los tutores de prácticum (puntuaciones ≥ 2.70) son, por orden de importancia:

· Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

· Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

· Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

· Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales

· Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

· Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

· Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

· Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)

	Tabla 10. Importancia que conceden a las competencias específicas de grado en psicología los diferentes colectivos de informantes
	Empleadores
	Tutores Prácticum

	A- Definición de las metas de la función a realizar
	
	

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos
	3,15
	3,19

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados
	2,80
	2,74

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje 
	
	

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
	2,70
	2,89

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
	3,15
	2,92

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
	2,90
	2,64

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
	2,50
	2,76

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
	2,55
	2,60

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
	2,75
	2,23

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional
	2,10
	2,20

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales
	2,00
	2,03

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
	2,70
	2,49

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos
	
	

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados
	2,35
	2,50

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
	2,20
	2,22

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
	1,95
	1,89

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 
	
	

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)
	2,85
	2,71

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
	2,85
	2,98

	17-Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 
	2,55
	2,42

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  
	2,55
	2,67

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
	2,35
	2,37

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.
	2,20
	2,13

	E- Evaluación de programas e intervenciones
	
	

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones
	1,95
	2,21

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones
	2,00
	2,23

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones
	2,35
	2,09

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
	2,70
	2,36

	F- Comunicación 
	
	

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
	3,05
	2,66

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
	2,65
	2,68

	G- Compromiso ético
	
	

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
	3,05
	2,94


Figura 7. Importancia que conceden a las competencias específicas de grado los diferentes colectivos de informantes. 
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9.3 Competencias transversales
La tabla 11 y la figura 8 recogen las puntuaciones que empleadores y tutores de prácticum otorgan a las diferentes competencias transversales. Ambos colectivos coinciden en que las competencias más importantes para el grado de Psicología son las siguientes:

Instrumentales: 

· Capacidad de análisis y síntesis

· Capacidad de organización y planificación

· Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa

· Ser capaz de tomar decisiones

Personales:

· Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar
· Habilidades en las relaciones interpersonales

· Compromiso ético

Sistémicas:

· Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares de la profesión

· Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

· Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
Otras competencias: 

· Capacidad para asumir responsabilidades

· Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica

· Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones
	Tabla 11. Importancia que conceden a las competencias transversales de grado en psicología los empleadores y tutores de prácticum

. 
	Empleadores
	Tutores Prácticum


	Instrumentales
	
	

	1-Capacidad de análisis y síntesis
	2,60
	2,89

	2-Capacidad de organización y planificación
	2,50
	2,85

	3-Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa
	2,75
	2,62

	4-Conocimiento de una lengua extranjera
	2,20
	2,29

	5-Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
	2,10
	1,95

	6-Capacidad de gestión de la información
	2,35
	2,08

	7-Capacidad de resolución de problemas
	3,20
	2,69

	8-Ser capaz de tomar decisiones
	2,85
	2,94

	Personales
	
	

	9-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros
	3,25
	3,19

	10-Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar
	2,90
	2,84

	11-Capacidad para trabajar en un contexto internacional
	2,10
	2,06

	12-Habilidades en las relaciones interpersonales
	2,90
	2,53

	13-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
	2,35
	2,42

	14-Razonamiento crítico
	2,35
	2,44

	15-Compromiso ético
	3,00
	2,75

	Sistémicas
	
	

	16-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares de la profesión
	2,75
	3,03

	17-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
	2,70
	2,77

	18-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
	2,70
	2,60

	19-Capacidad de liderazgo
	1,75
	1,96

	20-Conocimiento de otras culturas y costumbres
	1,80
	1,87

	21-Iniciativa y espíritu emprendedor
	2,10
	2,12

	22-Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios
	2,25
	2,33

	23-Sensibilidad hacia temas medioambientales
	1,70
	1,88

	Otras Competencias
	
	

	24-Capacidad para asumir responsabilidades
	2,60
	2,35

	25-Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica
	2,85
	2,92

	26-Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones
	2,60
	2,72

	27-Capacidad para expresar los propios sentimientos
	2,10
	2,38

	28-Relativizar las posibles frustraciones
	2,00
	2,11

	29-Saber interpretar las intenciones de otras personas
	2,60
	2,18

	30-Expresión de compromiso social
	2,15
	2,03

	31-Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad
	2,05
	2,00

	32-Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
	2,00
	1,99

	33-Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
	2,15
	2,01

	34-Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes
	2,30
	2,25

	35-Saber desarrollar presentaciones audiovisuales
	1,80
	2,00

	36- Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación
	2,35
	2,10

	37-Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva 
	2,55
	2,27




10. Valoración de las competencias a partir de la experiencia académica y profesional de los titulados

10.1. Conocimientos básicos

La tabla 12 y la figura 9 recogen las puntuaciones de la importancia que los egresados y profesores de Psicología otorgan a estos conocimientos. Como puede apreciarse, los egresados otorgan una menor importancia a la práctica totalidad de conocimientos mientras que los profesores de materias básicas y los profesores de materias aplicadas conceden mayor importancia a los distintos conocimientos incluidos en el cuestionario. 

Si comparamos la importancia que los profesores universitarios dan a los conocimientos según el tipo de materias que imparten (véase Tabla 3 y Figura 3), se aprecia que los profesores de materias básicas y los de materias relacionadas con la psicología clínica son quienes menos importancia conceden a la “dimensión social y antropológica, y los factores históricos y socioculturales”. Los profesores de materias clínicas también dan menos importancia que el resto a los “diseños de investigación, la formulación de hipótesis y la interpretación de resultados”. Por su parte los profesores de materias básicas son quienes más importancia conceden a las “leyes básicas de los procesos psicológicos” (junto a los profesores de materias relacionadas con el trabajo y las organizaciones) y “los fundamentos biológicos de la conducta” (junto a los profesores de materias relacionadas con la intervención social). Por último, tanto los profesores de materias organizacionales como los de materias relacionadas con la intervención social son quienes presentan puntuaciones más extremadas respecto al resto. Los profesores de materias organizacionales suelen conceder más importancia que el resto a diversos items, pero son quienes menos importancia conceden a los “procesos y etapas del desarrollo normal y anormal” y a los fundamentos biológicos de la conducta”, mientras que los profesores de materias de intervención social conceden menor importancia que otros a conocer distintos campos de aplicación, pero mayor importancia a aspectos como las “etapas y procesos del desarrollo normal y anormal” y los “fundamentos biológicos de la conducta”. 

Tabla 12. Importancia que conceden a los conocimientos de grado los profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados.

	Conocimientos básicos y específicos
	Prof. Materias Básicas
	Prof. Materias Aplicadas
	Egresados

	1-Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología
	3,38
	3,29
	3,15

	2-Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos
	3,69
	3,52
	3,20

	3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
	3,52
	3,46
	3,51

	4-Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas
	3,39
	3,15
	3,28

	5-Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
	3,25
	3,22
	3,07

	6-Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana
	2,74
	2,65
	2,75

	7 Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología
	3,63
	3,75
	3,64

	8-Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.
	3,18
	3,15
	3,10

	9-Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.
	3,33
	3,54
	3,54


Figura 9. Importancia que conceden a los conocimientos de grado los diferentes colectivos de informantes. 
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10.2. Competencias específicas

Si comparamos la importancia que los diferentes informantes dan a las distintas competencias específicas para el grado de psicología (véase tabla 13 y figura 10), se observa que en algunas competencias apenas existen diferencias entre los tres grupos.

Si consideramos las puntuaciones proporcionadas por los profesores universitarios, según el tipo de materia impartida, los resultados ponen de manifiesto diferencias interesantes. En primer lugar, se aprecia que los profesores de materias básicas son quienes más énfasis ponen en la adaptación de instrumentos y productos, así como en la interpretación de resultados (quizá esto pueda deberse a la presencia de profesores relacionados con materias de carácter metodológico). Los profesores de materias relacionadas con el ámbito de la intervención psicosocial son quienes más importancia dedican a la consideración del contexto (tanto en la evaluación, como en la intervención o la evaluación de las intervenciones), así como al estudio de variables y procesos grupales y organizacionales, donde también destacan los profesores de materias relacionadas con el ámbito laboral. Curiosamente, los profesores relacionados con la intervención psicosocial son quienes menos valoran el diseño y adaptación de instrumentos y productos. Por el contrario, son los profesores de materias relacionadas con la psicología clínica quienes menos importancia conceden al nivel grupal, organizacional y a la consideración del contexto, mientras que otorgan más importancia que el resto de profesores a la evaluación y las intervenciones de carácter individual. Por su parte, los profesores de materias relacionadas con la psicología educativa, conceden poca importancia a los procesos grupales, así como a las intervenciones directas al nivel individual. Por el contrario, dan más importancia que otros compañeros a la evaluación de las intervenciones y al análisis del contexto. A diferencia de lo que ocurría entre los profesionales, quienes mayor importancia conceden al comportamiento deontológico son los profesores del ámbito laboral, seguidos por los de intervención psicosocial, mientras que los profesores del ámbito educativo son quienes menor importancia le conceden. 

	Tabla 13. Importancia que conceden a las competencias específicas de grado en psicología los profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados.
	Prof. materias básicas
	Profesores materias aplicadas
	Egresados

	A- Definición de las metas de la función a realizar
	
	
	

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos
	2,78
	2,82
	2,84

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados
	2,53
	2,73
	2,64

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje 
	
	
	

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
	2,94
	3,21
	3,26

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
	3,16
	3,03
	3,05

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
	2,71
	2,69
	2,83

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
	2,81
	2,71
	2,69

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
	2,49
	2,52
	2,40

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
	2,31
	2,38
	2,50

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional
	2,30
	2,27
	2,14

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales
	2,14
	2,10
	2,21

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
	2,35
	2,29
	2,34

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos
	
	
	

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados
	2,63
	2,60
	2,60

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
	2,41
	2,13
	2,21

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
	2,22
	1,88
	2,05

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 
	
	
	

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acomp. ....)
	2,98
	3,05
	2,88

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
	2,78
	2,75
	3,00

	17-Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 
	2,28
	2,38
	3,09

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  
	2,55
	2,60
	2,69

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
	2,06
	2,03
	2,17

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.
	1,90
	1,95
	2,02

	E- Evaluación de programas e intervenciones
	
	
	

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones
	2,31
	2,31
	2,29

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones
	2,20
	2,06
	2,09

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones
	2,43
	2,18
	2,16

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
	2,51
	2,27
	2,24

	F- Comunicación 
	
	
	

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
	2,55
	2,68
	2,84

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
	2,76
	2,90
	2,55

	G- Compromiso ético
	
	
	

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
	2,91
	2,94
	2,74


Figura 10. Importancia que conceden a las competencias específicas de grado los profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados. 
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10.3. Competencias transversales

La tabla 14 y la figura 11 recogen las puntuaciones que los profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados otorgan a las diferentes competencias transversales. Como puede apreciarse las valoraciones de los tres grupos son muy semejantes y coinciden en que las competencias más importantes para el grado de Psicología son las siguientes:

Instrumentales: 

· Capacidad de análisis y síntesis

· Capacidad de organización y planificación

· Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa

· Capacidad de resolución de problemas

· Ser capaz de tomar decisiones

Personales:

· Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros

· Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar

· Habilidades en las relaciones interpersonales

· Razonamiento crítico

· Compromiso ético

Sistémicas:

· Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares de la profesión

· Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

· Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

· Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios
Otras competencias: 

· Capacidad para asumir responsabilidades

· Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica

· Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones

· Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra documentación. 

	Tabla 14. Importancia que conceden a las competencias transversales de grado en psicología los profesores y egresados
	Profesores 

Mat. Básicas
	Profesores Mat. aplicadas
	Egresados


	Instrumentales
	
	
	

	1-Capacidad de análisis y síntesis
	2,99
	3,13
	2,72

	2-Capacidad de organización y planificación
	2,95
	2,79
	2,53

	3-Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa
	2,88
	2,94
	2,72

	4-Conocimiento de una lengua extranjera
	2,49
	2,30
	2,19

	5-Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
	2,26
	2,08
	2,07

	6-Capacidad de gestión de la información
	2,34
	2,04
	2,28

	7-Capacidad de resolución de problemas
	2,79
	2,99
	2,97

	8-Ser capaz de tomar decisiones
	2,84
	2,60
	2,88

	Personales
	
	
	

	9-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros
	3,01
	3,01
	2,93

	10-Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar
	2,80
	2,71
	2,81

	11-Capacidad para trabajar en un contexto internacional
	2,03
	1,87
	1,98

	12-Habilidades en las relaciones interpersonales
	2,71
	2,8
	2,74

	13-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
	2,38
	2,13
	2,40

	14-Razonamiento crítico
	2,74
	2,56
	2,66

	15-Compromiso ético
	2,77
	2,96
	2,79

	Sistémicas
	
	
	

	16-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares de la profesión
	3,22
	3,16
	2,91

	17-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
	2,71
	2,64
	2,71

	18-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
	2,56
	2,36
	2,59

	19-Capacidad de liderazgo
	1,99
	1,86
	2,00

	20-Conocimiento de otras culturas y costumbres
	1,86
	1,82
	1,95

	21-Iniciativa y espíritu emprendedor
	2,08
	1,99
	2,07

	22-Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios
	2,45
	2,52
	2,36

	23-Sensibilidad hacia temas medioambientales
	1,77
	1,68
	1,90

	Otras Competencias
	
	
	

	24-Capacidad para asumir responsabilidades
	2,50
	2,57
	2,60

	25-Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica
	2,86
	2,86
	2,90

	26-Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones
	2,73
	2,70
	2,81

	27-Capacidad para expresar los propios sentimientos
	2,05
	2,00
	2,31

	28-Relativizar las posibles frustraciones
	2,01
	1,96
	2,09

	29-Saber interpretar las intenciones de otras personas
	2,17
	2,03
	2,24

	30-Expresión de compromiso social
	2,01
	2,04
	2,03

	31-Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad
	1,91
	1,95
	2,10

	32-Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
	1,92
	2,00
	2,02

	33-Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
	1,95
	2,10
	2,14

	34-Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes
	2,21
	2,32
	2,17

	35-Saber desarrollar presentaciones audiovisuales
	1,95
	1,79
	1,84

	36- Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación
	2,69
	2,49
	2,16

	37-Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva 
	2,36
	2,23
	2,28



[image: image10.wmf]Figura 11. Importancia que conceden a las competencias transversales de grado en Psicología los 

profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

1

3

5

7

9

11

13

15

17

19

21

23

25

27

29

31

33

35

37

Competencias transversales

Profesores materias

básicas

Profesores materias

aplicadas

Egresados



11. Objetivos del título  de grado en psicología  
El estudio de competencias realizado permite deducir cuales son las competencias más valoradas por los diferentes colectivos y para las diferentes orientaciones del título. Considerando la formación de grado en Psicología como una formación de carácter generalista, que posteriormente desarrolla plenamente las competencias profesionales a través de estudios de postgrado, merecen especial significación aquellas competencias en las que existe un acuerdo común sobre su relevancia. En esta línea, como se ha podido comprobar en los apartados anteriores, las competencias señaladas como más relevantes lo son, en general, para todos las orientaciones y tanto para profesores como para profesionales y egresados. Ello permite deducir los objetivos de la titulación de aquel conjunto de competencias con relativa claridad.

Por otra parte, dado que el estudio de competencias específicas investigó también la importancia de dichas competencias para los estudios de grado y postgrado, se ha podido discriminar entre aquellas que aun siendo importantes para el título de grado, deben desarrollarse de manera más completa a través de estudios de postgrado. En general, en estos casos, aunque la valoración realizada en la encuesta de una determinada competencia pueda ser considerada alta para el grado, lo suele ser más para los estudios de postgrado. Por estos motivos, la definición de alguno de los objetivos de la titulación, derivados directamente de estas competencias, incluyen la observación de que el desarrollo del objetivo se lleve a cabo con la necesaria supervisión de un profesional de la Psicología con la suficiente experiencia y capacitación.    

La creciente implantación de la Psicología en la sociedad conlleva también una exigencia de formación y de responsabilidad hacia los profesionales. En opinión de los participantes en el proyecto dichas capacidades solo pueden lograrse tras el desarrollo de estudios posteriores a la licenciatura, con las suficientes garantías de calidad y de ejercicio práctico en el ámbito profesional correspondiente

11.1. Definición o propuesta de Objetivos

El objetivo general del título de grado es formar profesionales que adquieran los conocimientos de los fundamentos científicos de la Psicología necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, con el fin de adquirir las destrezas y habilidades básicas para evaluar e intervenir en el ámbito individual y grupal, a lo largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad y anormalidad. Esta formación capacitará al titulado de grado para el acceso a una formación especializada de postgrado en los distintos ámbitos de aplicación de la Psicología.

A partir de este objetivo general, se detallan a continuación los objetivos concretos distinguiendo los relacionados con la adquisición de conocimientos teóricos y aplicados:

Objetivos de formación y aprendizaje de conocimientos teóricos

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

· Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

· Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

· Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

· Conocer los métodos de análisis de datos e interpretar los resultados.

Objetivos de formación y aprendizaje de conocimientos aplicados

· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y adquirir los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y de la salud, trabajo y organizaciones y comunitario.

· Ser capaz de identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación y de establecer, bajo supervisión, las metas de la actuación psicológica.

· Ser capaz de identificar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizaciones y contextos, a través de los métodos propios de la profesión

· Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y específicos de la Psicología.

· Bajo supervisión, ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervención en función de las necesidades y demandas de los destinatarios.

· Bajo supervisión, ser capaz de transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluación.

· Bajo supervisión, ser capaz de elaborar informes psicológicos en distintos ámbitos de actuación.

· Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

El término “bajo supervisión” que se utiliza en la definición de algunos de los objetivos, se refiere a la necesaria tutela por parte de psicólogos especialistas y/o con la suficiente experiencia. Desde las Universidades participantes en el proyecto, se entiende que algunas de las responsabilidades propias de la actividad del psicólogo solo pueden asumirse plenamente tras un período de formación de postgrado especializado.

Además de los objetivos relacionados con las competencias específicas del título de grado, la valoración de las competencias transversales permite indicar que el titulo de grado debería perseguir como objetivos el desarrollo de las siguientes capacidades:

· Síntesis 

· Resolución de problemas y toma de decisiones

· Trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales 

· Autocrítica. 

· Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesión.

El desarrollo de estos objetivos se entiende desde un planteamiento de carácter global del título de grado por parte de cada una de las facultadesl, y no tanto dependiente de materias particulares de la licenciatura. Para este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de procedimientos de coordinación y planificación conjunta entre las diferentes materias que formarán parte del futuro plan de estudios.  

12. Propuesta de contenidos comunes obligatorios (troncalidad) del título de Grado  de Psicología

Una vez realizada la audiencia pública del primer borrador (Anexo) de esta propuesta, en todos los Centros, y tenidas en cuenta las más de 300 sugerencias recibidas, en reunión del pleno de los representantes institucionales del Rector de cada Universidad participante, celebrada entre los días 26 y 30 de mayo de 2004, se acordó proponer a la ANECA la estructura de contenidos comunes obligatorios (troncalidad) del Título de Grado de Psicología que aparece en la tabla adjunta.

El plan de estudios de grado supone 240 créditos. Los contenidos comunes obligatorios (troncalidad) ocupan el 70% (168 créditos), quedando un 30% (72 créditos) del plan de estudios libre en el que los distintos Centros Universitarios podrán aplicar sus propios criterios a través de materias obligatorias u optativas en el momento del diseño de su Plan de Estudios.  

12.1. Contenidos comunes obligatorios.

La propuesta de contenidos comunes obligatorios (troncalidad) que se presenta en este apartado pretende dar la formación necesaria para que un titulado de grado pueda trabajar en los distintos ámbitos de actuación de la Psicología en un primer nivel de competencia profesional. Las materias troncales derivan de la definición de objetivos expuesta en el punto 11 y han de asegurar la obtención de competencias para este primer nivel profesional. Las competencias de conocimientos básicos y específicos se adjuntan a la propuesta de materias y contenidos formativos mínimos de dichas materias. Se considera que tales conocimientos están relacionados al nivel máximo con las materias. El resto de las competencias específicas se relacionan en una tabla adjunta. A partir de las materias obligatorias que determine cada universidad y de la optatividad, el alumno podrá reforzar algunas de las competencias. Los créditos asignados se valoran en función del trabajo del alumno, utilizando como medida del crédito europeo (ECTS), 1 crédito = 25 horas de trabajo del alumno.

	Propuesta de contenidos comunes obligatorios (troncalidad) 

del título de grado de Psicología



	Materia:

 1. Psicología: Historia, ciencia y profesión. 7 créditos (175 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos:

Fundamentos epistemológicos. Historia de la Psicología. Campos de aplicación de la Psicología. Ética y Deontología Profesional.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología



	Materia:

2. Procesos psicológicos. 30 créditos (750 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos:

Atención. Percepción. Motivación. Emoción. Aprendizaje. Memoria. Pensamiento. Lenguaje.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

· Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas



	Materia:

 3. Bases biológicas de la conducta. 18 créditos (450 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos:

Genética, evolución y etología. Fundamentos de Psicobiología. Psicología Fisiológica. Psicofisiología. Neuropsicología. Psicofarmacología. Psicobiología del Desarrollo



	Competencias de conocimiento:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

· Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas



	Materia:

4. Bases sociales de la conducta. 16 créditos (400 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos: 

Psicología Social. Psicología de los Grupos. Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.



	Competencias:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

· Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

	Materia:

 5. Psicología del ciclo vital y de la Educación. 16 créditos (400 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos

Desarrollo cognitivo, afectivo, lingüístico y social.  Contextos de desarrollo. Psicología de la Educación formal e informal.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

· Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad



	Materia:

6. Métodos, diseños y técnicas de investigación en Psicología. 18 créditos (450 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos: 

Métodos cuantitativos y cualitativos. Diseños de investigación. Técnicas de Análisis de datos.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.



	Materia:

7. Diversidad humana, personalidad y psicopatología: 16 créditos (400 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos: 

Psicología de la Personalidad. Psicopatología. Psicología de las diferencias humanas.

Contenidos formativos mínimos Contenidos formativos mínimos



	Competencias de conocimiento:

· Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología

· Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas



	Materia:

 8. Evaluación y diagnóstico psicológico. 19 créditos (475 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos: 

Psicometría. Modelos, técnicas e instrumentos de evaluación psicológica. Diagnóstico psicológico. Evaluación neuropsicológica. Evaluación de programas e intervenciones en diferentes contextos.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario



	Materia:

9. Intervención y tratamiento psicológico: 19 créditos (475 horas-trabajo del alumno).


	Contenidos formativos mínimos: 

Modelos y técnicas de intervención y tratamiento psicológico. Psicología Clínica. Intervención psicosocial. Intervención Psicoeducativa. Psicología de la Salud.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario



	Materia:

10. Practicum. 9 créditos  (1crédito=30 horas) (270 horas-trabajo del alumno).

      

	Contenidos formativos mínimos: 

Conjunto de prácticas integradas en Centros profesionales.



	Competencias de conocimiento:

· Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: escolar, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario




RELACIÓN ENTRE LAS MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS Y LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA LA FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA  

	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

1 = desarrollo inicial de la competencia  en esa materia

2 = desarrollo medio de la competencia en esa materia

3 = desarrollo profundo de la competencia en esa materia
	MATERIAS

	
	Psicología: Historia , Ciencia y Profesión
	Procesos psicológicos 
	Bases  biológicas de la conducta
	Bases sociales de la  conducta
	Psicología del ciclo vital y de la Educación
	Métodos, diseños y técnicas de investigación en Psicología
	Diversidad Humana, personalidad y Psicopatología
	Evaluación y  Diagnóstico Psicológico
	Intervención  y Tratamiento Psicológico
	Prácticum  *

	A- Definición de las metas de la función a realizar
	

	1-Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos
	1
	
	
	
	
	
	
	2
	 
	

	2-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados
	
	
	
	
	
	
	
	 
	2
	

	B- Evaluación psicológica, psicodiagnóstico y peritaje: Identificar las características relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de los métodos propios de la profesión. 
	

	B.1- Nivel individual
	

	3- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	
	

	4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
	
	2
	2
	
	
	  
	2
	2
	
	

	5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
	
	
	
	
	2
	
	2
	2
	 
	

	6-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
	1
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	

	B: .2- Nivel grupal
	

	7- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
	
	
	
	3
	1
	
	
	1
	
	

	8-Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	

	B.3- Nivel organizacional: 
	

	9- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	
	

	10-Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	B.4- Análisis del contexto 
	

	11-Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
	
	
	
	
	2
	
	1
	2
	
	

	C- Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoría y los métodos psicológicos
	

	12-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	1
	

	13-Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	14-Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
	
	
	
	
	
	1
	
	  
	
	

	D- Intervención psicológica: prevención, tratamiento y rehabilitación 
	

	15-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento....)
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	2
	

	16-Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	17-Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios 
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 1
	

	18-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación...  
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	19-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	20-Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	E- Evaluación de programas e intervenciones
	

	21-Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	22-Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	23-Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	24-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	

	F- Comunicación 
	

	25-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	26-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
	
	
	
	2
	2
	 
	1
	2
	2
	

	G- Compromiso ético
	

	27-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	 


* Se considera que la materia de Practicum contribuiría a desarrollar en mayor o menor medida todas las competencias específicas

12.2.  Contenidos instrumentales obligatorios y optativos

Algunos de los contenidos obligatorios propuestos son en realidad contenidos instrumentales para el ejercicio de la profesión. Tal es el caso de muchos de los contenidos incluidos en los bloques de materias 3 (Bases Biológicas de la Conducta) y 6 (Método, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología).  

Otras materias instrumentales que podrían ser recomendables se referirían al aprendizaje de una segunda lengua y el manejo de los paquetes informáticos ofimáticos, estadísticos, etc. Asimismo, parece recomendable un cierto dominio de las técnicas audiovisuales.

12.3. Porcentaje de contenidos propios de cada Universidad sobre el total del título

	Créditos de la titulación
	Porcentaje 

	Totales
	240
	100

	Contenidos comunes obligatorios (Troncales)
	168
	70   

	Contenidos propios de cada Universidad
	72
	30


13. Distribución en horas de trabajo del estudiante de los contenidos del apartado anterior y asignación de créditos.

A partir de la propuesta de créditos troncales y de libre disposición de los centros (obligatorios u optativos) establecida en el apartado anterior, la distribución que corresponde a las horas de trabajo del estudiante es la siguiente:

	Créditos de la titulación
	Horas de trabajo del estudiante

	Totales
	240
	6.045

	Troncales
	168
	4.245

	Libre disposición (obligatorios/optativos)
	72
	1.800


Se ha considerado que un crédito equivale a 25 horas de trabajo del estudiante, excepto en el Prácticum en el que la equivalencia de un crédito es de 30 horas de trabajo del estudiante.

El crédito se entiende como “la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superación de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras actividades académicas dirigidas, con inclusión de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”

(Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, BOE, 18/9/2003).

Como orientación partiendo de la distribución de contenidos teóricos y prácticos que tienen los planes de estudios actuales, y de algunas experiencias realizadas en la adaptación de las asignaturas actuales a ECTS, se hace una propuesta aproximada de la distribución de los créditos en porcentajes, referidos a las horas de teoría y práctica, trabajo personal (trabajo dirigido y autónomo: lecturas, estudio, preparación de trabajos, etc) y preparación de exámenes o evaluaciones. Esta propuesta deberá ser revisada cuando se elaboren los planes docentes de los diferentes módulos, asignaturas o materias. Para ello resultará de gran utilidad el uso de cuestionarios para comprobar que los estudiantes pueden realizar sus tareas en el plazo de tiempo fijado (Gonzalez, J.,y Wagenaar, R., 2003) 

	Ejemplos de propuestas de distribución de los contenidos comunes obligatorios (troncalidad) en horas teóricas, prácticas, de estudio y de trabajo personal (individual o en grupo) y de evaluación

	 1. Psicología: Historia, ciencia y profesión. 7 créditos 
Horas de trabajo del estudiante:  175.

Horas de  teoría, práctica: 50%

Trabajo personal (trabajo dirigido y autónomo: lecturas, estudio, etc): 40%

Evaluación: 10% 



	 3. Bases biológicas de la conducta. 18 créditos.

Horas de trabajo del estudiante:  450.

Horas de  teoría, práctica: 40%

Trabajo personal (trabajo dirigido y autónomo: lecturas, estudio, etc): 50%

Evaluación: 10%



	 6. Métodos, diseños y técnicas de investigación en Psicología. 18 créditos
Horas de trabajo del estudiante:  450.

Horas de  teoría, práctica: 30%

Trabajo personal (trabajo dirigido y autónomo: lecturas, estudio, etc): 60%

Evaluación: 10%



	 8. Evaluación y diagnóstico psicológicos. 19 créditos
Horas de trabajo del estudiante:  475.

Horas de  teoría, práctica: 40%

Trabajo personal (trabajo dirigido y autónomo: lecturas, estudio, etc): 50%

Evaluación: 10%



	10. Practicum. 9 créditos
Horas de trabajo del estudiante:  270.

Preparación y seguimiento de las prácticas: 10%

Prácticas en los centros: 80%

Elaboración de la memoria y otras actividades de evaluación: 10%




14. Indicadores de evaluación de la titulación

14.1 Consideraciones previas

En opinión de los participantes en el proyecto, el abordaje de este apartado requeriría de un mayor período de reflexión, para poder concretar y profundizar en el objetivo último del mismo: la definición de indicadores de evaluación. Una fuente adicional de complejidad la constituye, además, la orientación de la evaluación que puede llevarse a cabo tras la fijación de los indicadores de evaluación. En concreto, el que debe ser el objetivo básico del proceso de evaluación, que no es otro que la contribución a la progresiva mejora de la calidad de la formación que proporciona la titulación, así como ofrecer resultados a la sociedad a través de la publicación de los informes resultantes.

Se debería ser capaz de llegar a un modelo de evaluación donde la parsimonia en el número de indicadores no esté reñida con la validez de la información que se recopile. Para ello,  se considera que debe combinarse la propuesta de indicadores operativos  (fácilmente medibles) con la inclusión de instrumentos de evaluación de la satisfacción de los implicados (profesorado, personal de administración y estudiantes), con la formación y la práctica docente. 

Teniendo en cuenta estos condicionantes, para la elaboración de este apartado se han tenido en cuenta los siguientes indicadores y programas de evaluación:

· El Catálogo de Indicadores del Sistema Universitario Público Español del Consejo de Universidades 

· Los indicadores propuestos por la ANECA en el Proyecto Piloto del Programa de Acreditación (en el que han participado las Facultades de Psicología de las Universidades Autónoma de Madrid,  Málaga, Salamanca,  Santiago, Sevilla y Jaume I); así como los propuestos en el Programa de Evaluación Institucional (en el que participan las Universidades de Granada, Oviedo y País Vasco). 

· La Guia d’avaluació d’ensenyaments universitaris de l’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya (AQU). 

El trabajo ha consitido en la búsqueda de aquellos indicadores más adecuados de los propuestos por estas fuentes y,  en caso de considerarlo preciso, en la propuesta modificaciones, para que contemplen determinadas características ausentes de los mismos o propias de la titulación en Psicología. El propósito ha sido señalar aquellos criterios básicos que una titulación tiene que alcanzar para funcionar con un mínimo de calidad, y no tanto ser exhaustivos en la definición de indicadores. Indicadores que, en una primera etapa, deberían ser los mínimos posibles y comunes para todas las titulaciones, con independencia que cada Universidad decidiera usar además otros, que pudieran ser de su interés (por ejemplo, universidades ubicadas en Comunidades Autónomas con lengua propia o universidades no presenciales). En la medida que el proceso de acreditación se desarrolle podría ir ampliándose el número de indicadores y modificándose los umbrales de su cumplimiento, en especial considerando que los nuevos títulos de grado no podrán someterse a evaluación hasta que no se encuentren completamente implantados y que conllevarán modificaciones significativas en la impartición de la docencia y la organización de los procesos y programas de formación. 

Por tanto, se trata, en este momento, de un sistema simple formado por un mínimo de indicadores elaborados con los siguientes condicionantes:

· Los indicadores deben ser operativos o basarse en evidencias. En el caso de ser cualitativos, deberían ser del tipo “presencia-ausencia”

· Tendrán que considerar la contextualizacion de cada Centro / titulación. Dentro de este aspecto se han de valorar diferentes puntos:

· Deben estar contextualizados respecto al entorno propio de cada Centro con respecto a su propia historia y condiciones, su Universidad, Comunidad Autónoma, etc.

· Deben establecerse relaciones entre algunos de ellos (por ejemplo, entre el indicador de Movilidad de los estudiantes referida a los que provienen de otros países o Comunidades Autónomas relacionado con la Movilidad de los estudiantes referida a aquellos que pueden acceder a una estancia en otro Centro fuera de su Comunidad Autónoma, o la relación entre el indicador Tasa de Éxito y Número de Ingresados en 1ª Opción).

Por otra parte, deben tenerse en cuenta cuestiones futuras que pueden afectar la titulación en Psicología, por ejemplo:

· La asignación de la misma al Área de las Ciencias de la Salud o a la de Ciencias  Sociales y Jurídicas. Esto puede condicionar aspectos muy estrechamente ligados a la calidad como, por ejemplo, los perfiles de ingreso a la titulación.

· Las características de las Universidades no presenciales como la UNED o la UOC que necesitan Indicadores de Calidad ajustados a sus particularidades.

El listado de indicadores así como la ponderación de los criterios que se consideran seguidamente no se entiende sino como el inicio de un proceso que debe irse completando con el desarrollo de las nuevas titulaciones. Estos indicadores, aun bien definidos operativamente, no agotan un modelo de evaluación válido de la titulación. Se considera que además de los indicadores, el proceso de evaluación debe contar como elemento básico con la opinión de los distintos agentes universitarios (estudiantes, profesorado y PAS), por ejemplo, mediante la elaboración de cuestionarios de satisfacción. Dichos cuestionarios deben convertirse en herramientas comunes que puedan ser utilizadas por todas las titulaciones.

14.2. Propuesta provisional de los criterios e indicadores de evaluación

14.2.1. Criterios de evaluación

A partir del trabajo desarrollado por las universidades participantes en el Proyecto Piloto de Acreditación de la ANECA se ha realizado una estimación de cuáles serían los pesos que deberían obtener los diferentes criterios o áreas de evaluación.  En la tabla 15 se destacan tanto los valores promedios otorgados como el rango, se observa además como los criterios denominados Recursos Humanos, Proceso Formativo y Recursos Materiales son lo que han obtenido un peso mayor como criterios de Acreditación.

Tabla 15. Pesos promedios de los criterios (Programa de Acreditación de la ANECA) a partir de las valoraciones hechas por las seis Facultades de Psicología participantes.
	CRITERIOS
	PONDERACIÓN EN PORCENTAJE

	ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA
	9.57 (5-12)

	PROCESO FORMATIVO
	19.28 (10-30)

	PROGRAMA FORMATIVO
	12.57 (5-18)

	RECURSOS HUMANOS
	22.42 (20-25)

	RECURSOS MATERIALES
	18.57 (10-25)

	RESULTADOS
	17.57 (10-25)

	TOTAL
	                100%


14.2.2. Indicadores de Calidad

Indicadores que permiten contextualización
Se propone recoger, de forma descriptiva, una serie de datos generales:

· Historia de la titulación e hitos de cada Centro que permitan apreciar la evolución del mismo.

· Evolución de la ratio profesorado/alumnado.

· Evolución de la ratio PAS/alumnado.

· Evolución de la financiación del Centro.

· Número de Universidades con la titulación en el conjunto de la Comunidad Autónoma.

· Otras Titulaciones o Centros en que imparte docencia el profesorado de la titulación.

Indicadores de evaluación

En la tabla 16 se proponen el listado de indicadores con los que se ha trabajado. Se indica, además, la procedencia del indicador sobre las fuentes mencionadas anteriormente (C: Consejo de Universidades; A: ANECA; X: Propuesto por el proyecto). La última columna recoge la denominación o código que tienen dichos indicadores en los documentos de origen. En el Anexo XX, se incluyen otros indicadores con los que se ha trabajado pero que se consideraron de menor relevancia.

Tabla 16. Propuesta de indicadores de evaluación de la titulación

	CRITERIO
	INDICADOR
	PROCEDENCIA
	DENOMINACIÓN/

CÓDIGO

	PROGRAMA FORMATIVO
	El PF tiene definidos los objetivos
	A,X
	

	
	Perfil de Egreso
	A,X
	

	
	Las materias cuentan con un documento accesible y público que contiene los elementos básicos
	A,X
	

	
	Mecanismos que permitan la coordinación entre materias/asignaturas
	A,X
	

	RECURSOS

HUMANOS
	PDI a tiempo completo
	C
	RH1

	
	PDI doctores
	C
	RH2

	
	PAS/ PDI
	C
	RH4

	
	Resumen de resultados de la actividad investigadora
	A
	RH-03



	
	Profesional Colaborador
	A
	T-04



	
	Grado de Satisfacción del PDI
	X
	

	
	Grado de Satisfacción del PAS


	X
	

	RECURSOS

MATERIALES
	Tipología de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos
	A
	RM-01

	
	Recursos materiales por número de alumnos

	C,A
	RecFis 1

RecFis 2

RM-09

RecFis 3

RecFis 4

RM-04

	
	Disponibilidad de espacios para PDI
	A
	RM-05

	
	Disponibilidad de espacios para PAS
	A
	RM-06

	
	Fondos bibliográficos
	A
	RM-10

	
	Disponibilidad de la bibliografía y fuentes de información

	A,X
	RM-11

	
	Docimoteca
	X
	

	RECURSOS

FINANCIEROS
	Gastos corrientes por alumnado matriculado


	C
	RecFin6.1

	PROCESO

FORMATIVO
	Existencia y Participación de alumnos de nuevo ingreso en programas de acogida. 


	A
	PF-02.



	
	Definición de Tipologías de Prácticas


	X
	

	
	Prácticas externas del plan de estudios y participación en programas de orientación para la inserción laboral
	C,A,X
	Proceso 4. 

PF-08. 

PF-03.

	
	Estudiantes por profesor 


	C
	Proceso 7.

	
	Tipos de metodología de enseñanza-aprendizaje utilizados


	A
	PF-04.

	
	Métodos de evaluación utilizados


	A
	PF-06.

	
	Carga docente del profesorado
	X
	

	
	Tutorías
	X
	

	RESULTADOS
	Duración media de los estudios


	C
	Resultado 5.1.

	
	Previsión de la duración de los estudios


	A
	R-02.

	
	Índice de satisfacción del alumnado. 


	A
	R-03.

	
	Índice de satisfacción del egresado


	C,A,X
	R-04.

Resultado 6.


Descripción operativa de los indicadores de calidad más relevantes


En la tabla 17 se expresa la forma de calcular los indicadores propuestos (en cursiva se incluyen aclaraciones o recomendaciones a los mismos).

Tabla 17. Descripción operativa de los indicadores de calidad más relevantes

	CRITERIO
	INDICADOR
	PROCEDENCIA
	DENOMINACIÓN /

CÓDIGO

	PROGRAMA FORMATIVO
	El PF tiene definidos los objetivos
Documento que los contenga
	A,X
	

	
	Perfil de Egreso

Documento que los contenga
	A,X
	

	
	Las materias cuentan con un documento accesible y público que contiene los elementos básicos

Documento que los contenga
	A,X
	

	
	Mecanismos que permitan la coordinación entre materias/asignaturas

Presencia de documentos que permitan evidenciarlos


	A,X
	

	RECURSOS

HUMANOS
	PDI a tiempo completo

              Nº PDI TC x 100
Nº PDI

Debe concretarse un periodo de varios años para ver la evolución del indicador.
	C
	RH1

	
	PDI doctores

                      Nº PDI Doctores x 100

Nº PDI

Informa sobre la capacidad investigadora. Debe concretarse un periodo de varios años para ver la evolución del indicador.
	C
	RH2

	
	PAS/ PDI

Nº PAS

Nº PDI

Informa sobre el apoyo logístico al programa de formación. Debe concretarse un periodo de varios años para ver la evolución del indicador
	C
	RH4

	
	Resumen de resultados de la actividad investigadora

Tabla. Nº artículos internacionales/ nacionales/ patentes/ libros y monografías/ documentos (en prensa)/ actas de congresos/ conferencias invitadas nacionales e internacionales/premios científicos
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

Nº artículos internacionales + nacionales + patentes + libros y monografías + documentos (en prensa) + actas de congresos + conferencias invitadas nacionales e 

Internacionales + premios científicos

Nº PDI

Debe concretarse un periodo de varios años para ver la evolución del indicador.
	A
	RH-03



	
	Profesional Colaborador

Tabla. Nº profesionales colaboradores x100

Total de PA

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

Nº Alumnos en Prácticas


 Nº de Profesionales Colaboradores

Podría multiplicarse el numerador por el Nº de créditos prácticos.
	A
	T-04



	
	Grado de Satisfacción del PDI

Datos de satisfacción del PDI

Se deben elaborar encuestas específicas.
	X
	

	
	Grado de Satisfacción del PAS

Datos de satisfacción del PAS

Se deben elaborar encuestas específicas.
	X
	

	RECURSOS

MATERIALES
	Tipología de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos

Tabla. Tipo de espacio (aula, taller,…)/ nº aulas/ nº espacios, capacidad media, grado de ocupación

Esta tabla debe convertirse a indicador en función del tamaño de los grupos (<30, 30-50, 50-80 >80) y del número de grupos.
	A
	RM-01

	
	Recursos Materiales por número de alumnos

Nº alumnos matriculados

Nº puestos de uso simultáneo al día en las aulas de mobiliario

Nº alumnos matriculados en titulaciones que exijan el uso de laboratorios
Nº de puestos en los laboratorios de uso simultáneo

Nº de puestos de lectura en biblioteca

Nº total de alumnos matriculados equivalente a TC

Nº total de alumnos matriculados

Nº total de puestos en biblioteca

Nº total de alumnos matriculados

Nº total de puestos en sala de ordenadores

Nº de estudiantes a TC matriculados

Nº total de puestos en sala/s de ordenadores + Nº total de conexiones a red

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

Tabla.

Nº Estudiantes / Nº de puestos de uso simultáneo en las aulas de mobiliario / Nº de puestos en laboratorios / Nº de puestos de lectura en bibliotecas (con acceso a fondos) y en salas de estudio / Nº de puestos en salas de ordenadores / Nº conexiones a red

Los indicadores de Consejo recomiendan multiplicar por el número de turnos o grupos, mientras que la ANECA menciona que el número de alumnos estará en función de los créditos en que estén matriculados: TC, TP.
Está recomendado por el Consejo un 20% de puestos de lectura en biblioteca.
	C,A
	RecFis 1

RecFis 2

RM-09

RecFis 3

RecFis 4

RM-04

	
	Disponibilidad de espacios para PDI

M2 de espacios de trabajo

Nº de PDI a TC
	A
	RM-05

	
	Disponibilidad de espacios para PAS

M2 de espacios para PAS

Nº de PAS
	A
	RM-06

	
	Fondos bibliográficos

Tabla. Nº total de ejemplares, monografías, revistas, publicaciones electrónicas, bases de datos, nuevas adquisiciones, total suscripciones vivas.

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

Debería estar en función del Nº de alumnos, Recursos Económicos de la titulación y Nº de años de antigüedad de la licenciatura.
	A
	RM-10

	
	Disponibilidad de la bibliografía y fuentes de información

Nº de títulos asociados al programa formativo

Nº de títulos recomendados

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

Nº de títulos asociados al programa formativo

Nº de títulos recomendados * Nº ejemplares

Debería estar en función del Nº de alumnos, Recursos Económicos de la titulación y Nº de años de antigüedad de la licenciatura.


	A,X
	RM-11

	
	Docimoteca (Indicador específico de la titulación de Psicología)

Nº de tests/técnicas * Nº copias

Nº de alumnos

Debería estar en función del Nº de alumnos, Recursos Económicos de la titulación y Nº de años de antigüedad de la licenciatura. A su vez, el número de alumnos estará en función de los créditos en que estén matriculados: TC, TP.
	X
	

	RECURSOS

FINANCIEROS
	Gastos corrientes por alumnado matriculado

Gastos corrientes de la Universidad

Nº Alumnos matriculados


	C
	RecFin6.1

	PROCESO

FORMATIVO
	Existencia y participación de alumnos de nuevo ingreso en programas de acogida. 
Nº alumnos participantes
Nº alumnos de nuevo ingreso

	A
	PF-02.



	
	Definición de Tipologías de Prácticas

Tabla.

Este indicador debe definirse en función del tamaño de los grupos (<30, 30-50, 50-80 >80) y del tipo de prácticas que se realice: pizarra-problemas, aula informatizada, laboratorio, campo…
	X
	

	PROCESO

FORMATIVO
	Prácticas externas del plan de estudios  y participación en programas de orientación para la inserción laboral
Nº créditos a cursar por el alumno en empresas, organismos públicos 
Nº créditos prácticos a cursar por el alumno para obtener el título

PF-08. Indicador global de prácticas externas:
Nº de créditos reconocidos en prácticas externas por los egresados de un curso académico x 100

Nº de egresados x créditos x créditos totales del plan de estudios

Tasa de alumnos que realizan prácticas externas:

Nº alumnos en prácticas externas x 100

Nº total de alumnos con el 50% de los créditos superados

PF-03.
Nº alumnos participantes en programas de inserción laboral
Nº alumnos con más del 70% de créditos superados

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN
Nº créditos en prácticas externas y/o Practicum * equivalencia en horas
(Nº créditos prácticos del 2º ciclo x equivalencia en horas) + (Nº créditos del Practicum * equivalencia en horas)

Además: Documento que contenga la participación en programas de orientación para la inserción laboral distintos al Practicum
Deberá definirse en función del Grado. Tal como se formula el indicador, tiene en cuenta las distintas equivalencias en horas de los créditos del Practicum.
	C,A,X
	Proceso 4. 

PF-08. 

PF-03.

	
	Estudiantes por profesor 
Suma de los créditos 

matriculados por el total de alumnos

Suma de los créditos totales de docencia ofertados


	C
	Proceso 7.

	
	Tipos de metodología de enseñanza-aprendizaje utilizados

Tabla. Nº créditos en clase magistral/ resolución de problemas/ casos/ prácticas de laboratorios/ prácticas de campo...

Dada la importancia de la variedad, convertir tabla en indicador; debería tener en cuenta el tamaño de los grupos, el tipo de asignatura y vincularse al EEES.


	A
	PF-04.

	
	Métodos de evaluación utilizados

Tabla. Prueba escrita/ prueba oral/ Exposición/ ...

 (Dada la importancia de la variedad, convertir tabla en indicador; debería tener en cuenta el tamaño de los grupos, el tipo de asignaturas y vincularse al EEES)


	A
	PF-06.

	PROCESO

FORMATIVO
	Carga docente del profesorado

Expresada tanto en créditos LRU como en créditos ECTS
	X
	

	
	Tutorías

Nº Alumnos asisten /Nº alumnos matriculados por grupo

Nº visitas a tutoría /Nº alumnos matriculados por grupo
Dada su importancia debería existir un indicado que tuviese en cuenta el tamaño de los grupos y vincularse al EEES.
	X
	

	RESULTADOS
	Duración media de los estudios
Suma del Producto ((Suma del número de años en graduarse) x (nº de alumnos egresados)( x100
Nº alumnos egresados

Señalar como adecuado que el 50% de los alumnos debe superar los estudios en los años fijados, el 30% en los años fijados + 1 y el 20% los finaliza en más años.
	C
	Resultado 5.1.

	
	Previsión de la duración de los estudios
“n” (años del plan de estudios)
Tasa de eficiencia

Modificar en la dirección del indicador Duración media de los estudios del Consejo: Resultado 5.1.
	A
	R-02.

	
	Índice de satisfacción del alumnado. 
Datos de la encuesta al alumnado
Utilizar una herramienta común para todos los Centros con la Titulación.
	A
	R-03.

	
	Índice de satisfacción del egresado
Datos de la encuesta a los egresados
Encuesta sobre satisfacción en los estudios
Utilizar una herramienta común para todos los Centros con la Titulación.
	C,A,X
	R-04.

Resultado 6.


Puntos de discusión, conclusiones y propuestas

Este apartado recoge algunas reflexiones sobre el proceso de elaboración del proyecto y propuestas sobre el número de estudiantes de Psicología y la capacitación profesional de los titulados de grado.

De carácter general:

La  realización del Proyecto de la ANECA  ha supuesto una oportunidad para la elaboración de un “Libro Blanco” de la Titulación de Psicología en España. Dicha oportunidad representa un esfuerzo de reflexión acerca de lo que representa la formación en Psicología, que no había tenido lugar hasta el momento, al menos de una manera tan exhaustiva. La sensación de los participantes es que a través de las diferentes etapas del proyecto se ha entrado a fondo en la discusión de aspectos de suma importancia para la titulación y ello impulsa, además, la posibilidad de continuar trabajando sobre una estructura ya creada.

La participación e implicación en el proyecto de todos los representantes de las Universidades ha sido excelente. Una buena prueba de ello es el número de horas y de reuniones dedicados, como puede apreciarse en el Anexo XX. Este hecho ha propiciado un elevado compromiso hacia la innovación docente que conlleva el proceso de convergencia europea. Este proceso se entiende sobre todo como una apuesta hacia la mejora de la calidad de la formación del psicólogo, tanto en la estructura general como en la metodología de la docencia.

El desarrollo de algunas de las cuestiones incluidas en este informe se ha visto condicionada por el período de realización previsto que, si bien ha impulsado un ritmo de trabajo elevado, ha impedido la profundización en algunos de los apartados.

Desde el punto de vista de los participantes en el proyecto, la reflexión sobre el panorama de formación universitaria del psicólogo habría sido más completa si se hubiera contemplado de forma conjunta y coordinada la formación perteneciente al grado y al postgrado. Aunque esta cuestión ha estado presente de forma constante en muchas de las discusiones, el carácter parcial de este proyecto, y la falta de referentes legales sobre el desarrollo de la nueva estructura de los títulos de grado y postgrado, ha supuesto una cierta limitación.

Del estudio
La titulación en Psicología posee en estos momentos ya una sólida tradición y consolidación en el ámbito académico, tanto nacional como internacional. Este hecho ha determinado el punto de partida para afrontar la reforma del título de acuerdo con las directrices europeas. El proyecto muestra a lo largo de su desarrollo el intento por combinar la realidad de la titulación con las propuestas de innovación y de convergencia que se prevén en un futuro próximo.

La elevada demanda de los estudios de Psicología es un indicador del interés social que despierta esta profesión. En este ámbito profesional, la labor del psicólogo se ha extendido hasta ocupar espacios que hace solo algunas décadas no existían. Ello ha estado presente también a la hora de definir la estructura del nuevo título de grado que se propone. La creciente responsabilidad del profesional de la Psicología debe ir acompañada de un ajuste en la formación que se recibe. Los ámbitos en los que el psicólogo puede actuar requieren un período de formación, a través del título de grado y de postgrado, que profundice y ajuste la actual estructura de los estudios.   

El trabajo de reflexión sobre las competencias en las que debe formar el título de grado ha puesto de manifiesto una notable coincidencia sobre las funciones que desempeña el psicólogo. No obstante, el desarrollo de los estudios de grado y postgrado probablemente conllevará un cierto replanteamiento sobre la propuesta que se acompaña en este proyecto.

La propuesta de contenidos del título de grado ha pretendido, especialmente, la complementariedad de las materias troncales que deben integrar el plan de estudios. En el marco del espacio europeo de enseñanza superior, parece especialmente necesaria la coordinación entre las asignaturas y bloques de materias que conformarán los futuros planes de estudio. En esta línea, la organización de contenidos del nuevo título debe favorecer e invitar a la impartición conjunta de contenidos complementarios. 

La implantación de la nueva estructura de los estudios de grado y postgrado, así como los cambios en la metodología de la docencia conllevarían una reflexión más profunda sobre los procesos de evaluación de las titulaciones que se juzgan, además, necesarios en la mejora de la calidad. En esta temática es, tal vez, donde se echa en falta especialmente contar con un período de elaboración mayor y con una dedicación más específica a esta cuestión. Dado que dichos procesos de evaluación se deben poner en marcha una vez que las nuevos títulos se hayan implantado, existe tiempo para llevar a cabo un estudio de mayor profundidad. 

Propuestas
El número de estudiantes que cursan la licenciatura parece excesivo y desajustado para la demanda social de profesionales. Además, no es sostenible una propuesta, como la que se desprende del espacio europeo, que promueve la formación profesional de psicólogos, con el número de estudiantes con los que cuenta la titulación en estos momentos en España. Los recursos materiales y humanos de los que disponen, en general, las facultades de Psicología impiden el desarrollo de una formación óptima y acorde con la creciente demanda social de profesionales con mayores responsabilidades.

De acuerdo con esto último, y con la capacitación que proporciona la formación universitaria en muchos otros países europeos, resulta necesario, en nuestra opinión, que el titulado de grado desarrolle muchas de sus labores bajo supervisión de psicólogos especializados, o en colaboración con otros profesionales. La capacitación profesional plena debería depender de la formación recibida a través del postgrado.  
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PÁGINAS WEB

Asociación Europea de Universidades (EUA): http://www.unige.ch/eua/
Belgische Federatie van Psychologen-Fédération Belge des Psychologues BFP: www.bfp-fbp.be
Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen: http://www.bdp-verband.org
Berufsverband Österreichischer Psychologen/innen: http://www.boep.or.at
CIBEROTECA, Cuadernos de Capital Humano: http://www.ciberoteca.com/ediciones/ 

Association Nationale des Organisations de Psychologues – ANOP: http://perso.club-internet.fr/anop
Colegío Oficial de Psicólogos: http://www.cop.es 

Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya (COPC): http://www.copc.org/
Conferencia de Ministros en Berlín: http://www.bologna-berlin2003.de
Dansk Psykologforening: www.dp.dk
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació (DURSI): http://dursi.gencat.es/ European Diploma in Psychology: http://www.europsych.org
European Federation of Associations: http://www.efpa.be/
Eurydice: http://www.mec.es/cide/eurydice/
Föderation der Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP): www.psychologie.ch
Institut Català d’Estadística (IDESCAT): http://www.idescat.es/
Instituto Nacional de Estadística (INE): http://www.ine.es/

Italian Network of Professional Psychologists Associations INPPA: http://www.aupi.it
Nederlands Instituut van Psychologen – NIP: http://www.psynip.nl
Observatori Català de la Jovenut: http://www.ucm.es/info/
Sindicato Nacional dos Psicólogos de Portugal: http://www.snp.pt
Société Luxembourgeoise de Psychologie: http://www.slp.lu
Suomen Psykologiliitto - Finnish Psychological Association: http://www.psyli.fi
Sveriges Psykologförbund: http://www.psykologforbundet.se
The British Psychological Society: http://www.bps.org.uk
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Otras titulaciones de grado


240 créditos





Titulación de grado


Licenciado en Psicología


240 ECTS











Títulación de Master (Profesional o investigador)


90-120 ECTS dependientes de la formación previa del alumno y de los requerimientos de la titulación








� EMBED Excel.Chart.8 \s ���











� En 1973  la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Barcelona se dividió en tres Facultades independientes: Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación, Facultad de Filología y Facultad de Geografía e Historia. La especialidad de Psicología constituía una sección dentro de la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación (Fuente: Gabucio, F., Malapeira, J.M., Forns, M., Guàrdia, J., y Quevedo, Mª. J. (1994). El desarrollo de la enseñanza (1969-1993): planes de estudio, profesorado y alumnado. Anuario de Psicología, 63(4), 109-166.


� Véase el Anexo 1 del punto 2 del informe: Datos de matrícula de las facultades de psicología facilitados por el Consejo de Coordinación Universitaria.


� Fuente ICOPE2002. International Conference on Psychology Education. Disponible en http://ltsnpsy.york.ac.uk/LTSNPsych/icope2002/html/undergraduate_psycholoy_edu


� Véanse las conclusiones de los puntos 2 y 3 del informe
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Figura 9. Importancia que conceden a las competencias transversales de grado en Psicología los profesores de materias básicas, de materias aplicadas y egresados

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Hoja3

		





		






_1148938079.doc


Competencias transversales







37







36







35







34







33







32







31







30







29







28







27







26







25







24







23







22







21







20







19







18







17







16







15







14







13







12







11







10







9







8







7







6







5







4







3







2







1







3,5







3,0







2,5







2,0







1,5







AMBITO PROF.







Clin







Edu







Trab







Int. Soc.












_1148461476.doc


Conocimientos grado







9







8







7







6







5







4







3







2







1







4,0







3,8







3,6







3,4







3,2







3,0







2,8







2,6







2,4







2,2







COLECTIVO



















Empleadores







Tutores practicum












_1148241448.doc


4,3%







28,9%







4,6%







13,3%







22,5%







26,3%







Otros







Tutores prácticum







Empleadores







Recién egresados







Profesores de materias aplicadas







Profesores de materias básicas












_1148336309.xls
ALMERÍA

		99-00		99-00		99-00		99-00

		00-01		00-01		00-01		00-01

		01-02		01-02		01-02		01-02



Oferta

Ingresos

Licenciados

CURSOS ACADÉMICOS

ALUMNOS

200

176

91

190

178

105

200

237

110



UAM

		99-00		99-00		99-00		99-00

		00-01		00-01		00-01		00-01

		01-02		01-02		01-02		01-02

		02-03		02-03		02-03		02-03

		03-04		03-04		03-04		03-04



200

176

91

190

178

105

200

237

110

225

234

104

225

204



DATOS GRAFICOS

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		UAM		Oferta		200		190		200		225		225

				Ingresos		176		178		237		234		204

				Licenciados		91		105		110		104





Base de datos directos

		Base de datos directos universidades				Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados

						CURSO 1999-2000		CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000		CURSO 2000-2001		CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001		CURSO 2001-2002		CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002		CURSO 2002-2003		CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003		CURSO 2003-2004		CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		Plazas ofetadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL

		Públicas

		Almería		Psicología

		Autónoma de Barcelona		Psicología

		Autónoma de Madrid		Psicología		445		629		2		4939		5570		333		2		157		492		494		445		697		2		3730		4429		314		2		97		413		485		445		600		9		3403		4012		324		7		112		443		407		445		583		5		4456		5044		339		5		84		428		296		445		705		6		3152		3863		374		6		62		442

		UB		Psicología																																																														575		914				2556		3470		581		19		281		667		387		610		893				2455		3348		575		18		262		652

		Complutense de Madrid		Psicología		600		991				5969		6960		464				251		715		574		600		904		4325				5719		479				219		698		542		600		901				4325		5226		512				186		698		502		600		866				3091		4767		531				175		706		485		600		905				3877		4782		544				189		733

		Girona		Psicología				133						890		66				15		81		72				109						752		66				12		78		78		120								701		77				12		89		55				107		3				633		72				18		90		11				101						623		90

		Granada		Psicología		341		482				57		539		311				24		335		531		300		458		6				495		282		7		5		294		391		307		461		6		21		488		276		6		13		295		243		312		368		7		22		397		291		8		7		306		277		305		436		8		292		736		285		9		5		299

		Islas Baleares		Psicología				199		5		158		362		102		2		8		112						171		8		181		360		86		3		5		94						87		5		72		164		96		2		3		101						197		3		134		163		91		3		2		96						202		7		142		351		93		2		9		104

		Jaén		Psicología

		Jaume I de Castellón		Psicología		185		134		5		893		999		89		7		84		168		91		185		261		4		1096		1322		112		7		73		181		110		185		249		4		946		1172		123		4		55		174		103		185		260		4		825		1071		116		4		68		181		114		185		160		4		701		846		97		4		84		180

		La Laguna		Psicología

		Málaga		Psicología

		Miguel Hernández de Elche		Psicología		125		384				1079		1463		95				25		120				125		251				713		964		92				29		121				125		219				638		857		97		0		30		127				125		197				628		825		87		2		36		125				125		185				548		733		88		5		34		127

		Murcia		Psicología		230		336		0		1312		1648		185		0		45		230		134		220		300		6		1033		1299		184		6		35		220		124		220		343		19		1010		1372		194		6		31		220		181		220		337		23		975		1335		193		7		27		220		174		207		332		12		728		1072		186		5		26		207

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología																																																																														21734																				21240

		Oviedo		Psicología																																																														120		230				75		305								117				120		242				107		349								119

		País Vasco		Psicología				648		37				685				16				311						539		25				564				8				255						509		31				540				21				244						418		32				450				16				269						411		48				459								251

		Rovira i Virgili		Psicología

		Salamanca		Psicología				227				11		238		122				3		125		91				156				10		166		121				4		125		87				150				14		1640		124				1		125		88				163				7		170		122				3		125		93				149				5		154		123				2		125

		Santiago de Compostela		Psicología		300		476		0		1502		1909		245		0		71		306		200		300		466		4		1408		1818		240		4		64		300		234		300		481		2		1209		1633		255		2		67		315		214		300		429		5		995		1377		255		5		59		315		201		300		429		1		1057		1429		262		1		69		313

		Sevilla		Psicología

		Valencia (Estudi General)		Psicología		500		916						1522		441						553		499		450								1305		315		12		60		493		483		500								967		318		9		138		465		455		500								2613		306		9		163		478				500										362		12		145		519

						Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		CURSO 1999-2000		CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000		CURSO 2000-2001		CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001		CURSO 2001-2002		CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002		CURSO 2002-2003		CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003		CURSO 2003-2004		CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004

						Plazas ofetadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL

		Privadas

		Abad Oliva CEU		Psicología																																																																																		20		28						28		20						27

		Deusto		Psicología		175		480		4		148		632		265		4		22		291		203		175		343		8		104		455		266		8		12		286		166		175		323		4		98		425		234		4		25		263		155		175		298		5		106		413		232		5		46		286		36		175		287		1		84		375		266		1		38		308

		Pontificia Comillas		Psicología		120		208						208						8		115		62		120		177		1		1		179				1		6		90		49		120		205				7		212						18		114		58		120		143		2		4		145						19		79		93		120		132						132						20		84

		Pontificia de Salamanca		Psicología				227				11		238		122				3		125		91				156				10		166		121				4		125		87				150				14		1640		124				1		125		88				163				7		170		122				3		125		93				149				5		154		123				2		125

		Ramon Llull		Psicología		120		252		3		179		434		163		1		3		167		241		120		219		6		142		367		160		4		2		166		260		120		188		2		104		294		130		0		9		139		222		120		171		2		59		232		120		2		2		124		165		120		166		2		70		236		112		2		3		117

		San Plablo-Ceu		Psicología																																												79						79		40						40						94				2		96		45				2		47						96				6		102		46				6		52

		S.E.K.		Psicología				120						120		110						110						103						103		98						98				95								95		90						90						80						80		75						75						69						69		64						64

		Universitat Oberta de Catalunya		Psicología																								982						982		827				622		872						933						933		752		31		572		752						1194						1194		853		50		742		853						1500						1500		1075		67		906		1075





COP

		

								Datos Colegio Oficial de Psicólogos

								AÑOS

								1999		2000		2001		2002		2003

						Número de colegiados		28537		29585		30494		31941		32525

								1999		2000		2001		2002		2003

						Oferta		28537		29585		30494		31941		32525





COP

		0

		0

		0

		0

		0



AÑOS

Número de colegiados

Datos colegiados del Colegio Oficial de Psicólogos (COP)



Tabla datos directos

		

								LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

								DATOS DE MATRÍCULA PROPORCIONADOS POR CADA CENTRO UNIVERSITARIO

								Oferta plazas universidad										Preinscripciones										Plazas adjudicadas										Licenciados

								99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

				Universidades Públicas		Almería		250		250		250		250		250		846		659		633		775		649		262		237		189		138		119		110		113		125		144

						Autónoma de Barcelona		420		420		420		420		414		3779		3152		2741		2702				483		469		467		493		503		272		323		371		310

						Autónoma de Madrid		445		445		445		445		445		5570		4429		4012		5044		3863		492		413		443		428		442		494		485		407		296

						UB		610		585		575		575		610		3145		2995		2793		3470		3348		450		401		483		590		619		573		603		432		389

						Complutense de Madrid		600		600		600		600		600		6960		5719		5226		4767		4782		715		698		698		706		733		574		542		502		485

						Girona		80		80		80		80		80		890		752		701		633		623		89		81		91		92		90		72		78		55

						Granada		341		300		307		312		305		482		495		488		397		736		335		294		295		306		299		531		391		243		277

						Islas Baleares		110		110		110		110		110		355		369		337		365		349		112		94		101		96		104		22		49

						Jaén		200		190		200		225		225		454		605		1082		976		753		176		178		237		234		204		91		105		110		104

						Jaume I de Castellón		185		185		185		185		185		999		1322		1172		1071		846		168		181		174		181		180		91		110		103		114

						La Laguna		300		300		250		250		250		1449		1446		1440		1088		1112		261		254		252		250		250		148		149		138		164

						Málaga		300		300		300		285		285		929		928		847		505		537		187		199		153		170		223		249		345		205		159

						Miguel Hernández de Elche		125		125		125		125		125		384		251		219		197		185		120		121		127		125		127

						Murcia		230		220		220		220		207		1312		1299		1372		1335		1072		230		220		220		220		207		134		124		181		174

						UNED		SL		SL		SL		SL		SL		24352		23245		22640		21734		21240		6325		5007		6437		5525		6185		691		752		980		PN

						Oviedo								120		120						959		708		784		106				102		117		118		86		83		82		84

						País Vasco												685		564		540		450		459		311		255		244		269		251

						Rovira i Virgili												825		817		686		661		647		106		104		106		109		101		67		60		68		62

						Salamanca		230		230		230		230		230		2110		3251		2491		2077		2142		230		230		230		230		230		250		173		203		224

						Santiago de Compostela		300		300		300		300		300		1502		1818		1633		1377		1429		306		300		315		315		313		200		234		214		201

						Sevilla		356		325		320		310		310		912		1146		632		505		491		356		325		320		310		310

						Valencia (Estudi General)		500		450		500		500		500		1522		1305		967		2613				553		493		465		478		519		499		483		455

						TOTAL		5582		5415		5417		5542		5551		59462		56567		53611		53450		46047		12373		10554		12149		11382		12127		5154		5202		4874		3187

								Oferta plazas universidad										Preinscripciones										Plazas adjudicadas										Licenciados

								99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

				Universidades privadas		Abad Oliva CEU										20										28										27

						Deusto		175		175		175		175		175		632		455		425		298		375		291		286		263		286		308		203		166		155		36

						Pontificia Comillas		120		120		120		120		120				179		212		145		132		115		90		114		79		84		62		49		58		93

						Pontificia de Salamanca												11		166		164		170		154		125		125		125		125		125		91		87		88		93

						Ramon Llull		120		120		120		120		120		434		367		294		232		236		157		150		149		129		136		241		260		222		165

						San Pablo-Ceu																79		96		102						40		47		52

						S.E.K.						95						120		103		95		80		69		110		98		90		75		64

						Universitat Oberta de Catalunya														982		933		1194		1500				872		752		853		1075

						TOTAL		415		415		510		415		435		1197		2252		2202		2215		2596		798		1621		1533		1594		1871		597		562		523		387





Base de datos CCU último mail

						CURSO 1993-94																CURSO 1994-95																CURSO 1995-96																CURSO 1996-97																CURSO 1997-98																CURSO 1998-99																CURSO 1999-2000																CURSO 2000-2001																		CURSO 2001-2002																CURSO 2002-2003																						2001-2002				2002-2003

		UNIVERSID		ENSEÑANZA		Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP						Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP										NOMBRE_UNIV		NOMBRE_LARGO		NOMBRE_UNIV

		Almería		Psicología				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00				83		5.00		416.67						250		5.00		1250.00												250		5.00		1250.00								0.00								ALMERÍA		Licenciado en Psicología		ALMERÍA

		Autónoma de Barcelona		Psicología				410		5.54		2271.40								0.00				410		5.73		2349.30								0.00				410		5.98		2451.80								0.00				410		6.10		2501.00								0.00				430		6.05		2601.50								0.00				410		6.07		2488.70								0.00				410		6.15		2521.50								0.00				410		6.14		2517.40				137		7.38		1008.60						400		5.85		2340.00												400		5.98		2392.00								0.00								AUTÓNOMA DE BARCELONA		Licenciado en Psicología		AUTÓNOMA DE BARCELONA

		Autónoma de Madrid		Psicología				610		5.60		3416.00								0.00				510		5.74		2927.40								0.00				510		6.02		3070.20								0.00				475		6.15		2921.25								0.00				475		6.04		2869.00								0.00				450		6.08		2736.00								0.00				445		5.94		2643.30				148		5.00		741.67				445		6.10		2714.50				148		5.00		741.67						445		6		2670.00												445		6		2616.60								0.00								AUTÓNOMA DE MADRID		Licenciado en Psicología		AUTÓNOMA DE MADRID

		Barcelona		Psicología				685		5.60		3836.00								0.00				635		5.78		3670.30								0.00				620		6.05		3751.00								0.00				610		6.16		3757.60								0.00				610		6.09		3714.90								0.00				610		6.13		3739.30								0.00				610		6.16		3757.60				203		7.21		1466.03				585		5.81		3398.85				195		7.52		1466.40						575		5.88		3381.00												575		5.96		3427.00								0.00								BARCELONA		Licenciado en Psicología		BARCELONA

		Barcelona		Psicología (PV)								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						6.13		0.00								0.00				600		6.03		3618.00								0.00				600		6.13		3678.00				200		5.00		1000.00										0.00																0.00								0.00

		Complutense de Madrid		Psicología				760		5.70		4332.00								0.00				746		5.76		4296.96								0.00				634		6.12		3880.08								0.00				600		6.18		3708.00								0.00				600		6.07		3642.00								0.00				600		6.10		3660.00								0.00				84		6.10		512.40								0.00				84		6.04		507.36				28		6.94		194.32						600		6.07		3642.00												600		5.90		3540.00								0.00								COMPLUTENSE DE MADRID		Licenciado en Psicología		COMPLUTENSE DE MADRID

		Girona		Psicología				84		5.38		451.92								0.00				84		5.61		471.24								0.00				84		5.89		494.76								0.00				84		6.05		508.20								0.00				84		6.11		513.24								0.00				84		6.00		504.00								0.00				320		5.87		1878.40								0.00				300		6.06		1818.00				100		5.00		500.00						80		5.84		467.20												80		5.78		462.40								0.00								GIRONA		Licenciado en Psicología		GIRONA

		Granada		Psicología				500		5.00		2500.00								0.00				500		5.77		2885.00								0.00				425		5.66		2405.50								0.00				400		5.77		2308.00								0.00				360		5.81		2091.60								0.00				340		5.89		2002.60								0.00				110		5.20		572.00								0.00				110		5.00		550.00								0.00						300		6.04		1812.00												300		5.64		1692.00								0.00								GRANADA		Licenciado en Psicología		GRANADA

		Islas Baleares		Psicología				160		5.03		804.80								0.00				110		5.70		627.00								0.00				110		5.37		590.70								0.00				110		5.83		641.30								0.00				110		5.05		555.50								0.00				110		5.31		584.10								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.00		1000.00				67		5.00		333.33						110		5.00		550.00												110		5.00		550.00								0.00								ILLES BALEARS		Licenciado en Psicología		ILLES BALEARS

		Jaén		Psicología								0.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.30		1060.00								0.00				200		5.20		1040.00								0.00				200		5.14		1028.00								0.00				185		5.70		1054.50								0.00				185		5.79		1071.15				62		6.00		370.00						200		5.00		1000.00												225		5.00		1125.00								0.00								JAÉN		Licenciado en Psicología		JAÉN

		Jaume I de Castellón		Psicología				196		5.00		980.00								0.00				196		5.41		1060.36								0.00				196		5.37		1052.52								0.00				190		5.53		1050.70								0.00				185		5.65		1045.25								0.00				185		5.71		1056.35								0.00				250		8.36		2090.00				83		8.40		700.00				250		6.30		1575.00				83		6.50		541.67						185		5.51		1019.35												185		5.64		1043.40								0.00								JAUME I DE CASTELLÓN		Licenciado en Psicología		JAUME I DE CASTELLÓN

		La Laguna		Psicología				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.30		1325.00								0.00				250		5.71		1427.50								0.00				250		5.92		1480.00								0.00				250		6.43		1607.50								0.00				250		5.87		1467.50								0.00				300		5.74		1722.00								0.00				300		5.87		1761.00				100		5.00		500.00						250		5.07		1267.50												250		5.00		1250.00								0.00								LA LAGUNA		Licenciado en Psicología		LA LAGUNA

		Málaga		Psicología				350		5.00		1750.00								0.00				300		5.00		1500.00								0.00				300		5.82		1746.00								0.00				300		5.81		1743.00								0.00				300		5.80		1740.00								0.00				300		5.78		1734.00								0.00				125		6.46		807.50				42		7.31		304.58				125		6.50		812.50				42		6.95		289.58						285		5.97		1701.45												285		5.38		1533.30								0.00								MÁLAGA		Licenciado en Psicología		MÁLAGA

		Miguel Hernández de Elche		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00				230		6.04		1389.20								0.00				220		5.38		1183.60								0.00						125		6.35		793.75												125		6.49		811.25								0.00								MIGUEL HERNÁNDEZ		Licenciado en Psicología		MIGUEL HERNÁNDEZ

		Murcia		Psicología				280		5.64		1579.20								0.00				280		5.64		1579.20								0.00				260		5.77		1500.20								0.00				260		5.80		1508.00								0.00				250		5.92		1480.00								0.00				240		5.90		1416.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00				25		5.00		125.00						220		5.32		1170.40												220		5.00		1100.00								0.00								MURCIA		Licenciado en Psicología		MURCIA

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología						5.00		0.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				100		6.61		661.00								0.00				100		6.94		694.00				33		6.40		213.33						75		6.94		520.50												75		6.94		520.50								0.00								NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA		Licenciado en Psicología		NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

		Oviedo		Psicología				225		5.21		1172.25								0.00				186		5.70		1060.20								0.00				158		6.21		981.18								0.00				142		6.45		915.90								0.00				100		6.57		657.00								0.00				100		6.84		684.00								0.00				300		5.00		1500.00								0.00				300		5.00		1500.00				100		6.00		600.00						100		6.14		614.00												120		6.00		720.00								0.00								OVIEDO		Licenciado en Psicología		OVIEDO

		País Vasco		Psicología				625		5.00		3125.00								0.00				450		5.59		2515.50								0.00				440		5.68		2499.20								0.00				300		6.06		1818.00								0.00				300		5.96		1788.00								0.00				300		6.03		1809.00								0.00				105		5.97		626.85								0.00				105		5.96		625.80				35		6.83		239.05						300		5.00		1500.00												300		5.00		1500.00								0.00								PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA		Licenciado en Psicología		PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

		Rovira i Virgili		Psicología				105		5.15		540.75								0.00				105		5.49		576.45								0.00				105		5.76		604.80								0.00				105		5.95		624.75								0.00				105		5.94		623.70								0.00				105		5.93		622.65								0.00				230		6.49		1492.70								0.00				230		6.06		1393.80								0.00						100		5.72		572.00												100		5.71		571.00								0.00								ROVIRA I VIRGILI		Licenciado en Psicología		ROVIRA I VIRGILI

		Rovira i Virgili		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						5.93		0.00								0.00				300		5.81		1743.00								0.00				300		5.84		1752.00				100		5.70		570.00										0.00																0.00								0.00

		Salamanca		Psicología				242		6.70		1621.40								0.00				250		5.84		1460.00								0.00				250		6.27		1567.50								0.00				230		6.44		1481.20								0.00				230		6.46		1485.80								0.00				230		6.63		1524.90								0.00				356		6.12		2178.72								0.00				325		6.27		2037.75				108		5.00		541.67						230		5.70		1311.00												230		6.08		1398.40								0.00								SALAMANCA		Licenciado en Psicología		SALAMANCA

		Santiago de Compostela		Psicología						5.00		0.00								0.00				300		6.55		1965.00								0.00				300		5.93		1779.00								0.00				300		5.82		1746.00								0.00				300		5.85		1755.00								0.00				300		6.01		1803.00								0.00				500		5.97		2985.00								0.00				450		6.11		2749.50				150		7.07		1060.50						300		5.74		1722.00												300		5.70		1710.00								0.00								SANTIAGO DE COMPOSTELA		Licenciado en Psicología		SANTIAGO DE COMPOSTELA

		Sevilla		Psicología				500		5.74		2870.00								0.00				520		5.74		2984.80								0.00				440		6.03		2653.20								0.00				396		6.08		2407.68								0.00				346		6.14		2124.44								0.00				356		6.12		2178.72								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						320		6.25		2000.00												310		6.13		1900.30								0.00								SEVILLA		Licenciado en Psicología		SEVILLA

		Valencia (Estudi General)		Psicología				1,027		5.00		5135.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						6.00		0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						500		5.83		2915.00												500		6.06		3030.00								0.00								VALENCIA ESTUDI GENERAL		Licenciado en Psicología		VALENCIA ESTUDI GENERAL

		Valencia (Estudi General)		Psicología				550		5.00		2750.00								0.00				550		5.71		3140.50								0.00				510		5.80		2958.00								0.00				510		5.91		3014.10								0.00				510		5.95		3034.50								0.00				500		6.00		3000.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00								0.00

		Vigo		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00

		Vigo		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00

						19		7,809		5.33		41,636		0		0		0.00		0		21		6,907		5.65		39,019		0		0		0.00		0		21		6,527		5.83		38,038		0		0		0.00		0		21		6,197		5.94		36,820		0		0		0.00		0		21		6,020		5.94		35,744		0		0		0.00		0		21		5,995		5.95		35,664		0		0		0.00		0		22		6,085		5.98		36,379		4		477		6.74		3,212		22		5,949		5.88		34,965		19		1,796		5.96		10,712				22		5,950		5.75		34,219										22		5,985		5.70		34,143





Base de datos del CCU

		Base de datos CCU				CURSO 1999-2000								CURSO 2000-2001								CURSO 2001-2002								CURSO 2002-2003								CURSO 2003-2004

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos primer curso		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos primer curso		Graduados

		TOTAL				5185		57523		10108		5149		5049		56184		6027		5134		5950		54347		6122				5985

		Almería		Psicología		250		1053		268		105		250		1082		238		109		250		1035		192				250

		Autónoma de Barcelona		Psicología		410		1927		362		267		410		1999		371		199		400		1699		334				400

		Autónoma de Madrid		Psicología		445		2717		443		493		445		2598		399		489		445		2501		435				445

		Barcelona		Psicología		610		3145		450		573		585		2995		401		603		575		2793		483				575

		Complutense de Madrid		Psicología		84		4491		906		618		84		4447		864		594		600		4389		779				600

		Girona		Psicología		320		335		86		72		300		334		82		76		80		318		93				80

		Granada		Psicología		110		2260		340		511		110		2025		348		391		300		1844		303				300

		Islas Baleares		Psicología		200						22		200		494		102		49		110		518		115				110

		Jaén		Psicología		185		944		191		91		185		996		208		105		200		1045		238				225

		Jaume I de Castellón		Psicología		250		908		155		99		250		946		166		96		185		934		164				185

		La Laguna		Psicología		300		1449		261		148		300		1466		254		149		250		1440		252				250

		Málaga		Psicología		125		1514		301		184		125		1475		309		274		285		1447		283				285

		Miguel Hernández de Elche		Psicología		230		135						220		257						125		394						125

		Murcia		Psicología		75		1357		253		219		75		1314		250		125		220		1308		228				220

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología		100		24352		4285		265		100		23245		390		265		75		22640		522				75

		Oviedo		Psicología		300		720		105		89		300		628		97		95		100		622		106				120

		País Vasco		Psicología		105		1627		322		320		105		1488		256		251		300		1417		273				300

		Rovira i Virgili		Psicología		230		479				58		230		496				58		100		496						100

		Salamanca		Psicología		356		1226		214		150		325		1253		210		209		230		1240		200				230

		Santiago de Compostela		Psicología		500		1685		290		197		450		1672		293		231		300		1672		299				300

		Sevilla		Psicología				2004		377		169				2047		318		283		320		1864		343				310

		Valencia (Estudi General)		Psicología				3195		499		499				2927		471		483		500		2731		480				500





Tabla con datos del CCU

		

						LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

						DATOS DE MATRÍCULAS DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIO

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)										Ingresos (Primer curso)										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades Públicas		Almería		250		250		250						1053		1082		1035						268		238		192						105		109

				Autónoma de Barcelona		410		410		400						1927		1999		1699						362		371		334						267		199

				Autónoma de Madrid		445		445		445						2717		2598		2501						443		399		435						493		489

				Barcelona		610		585		575						3145		2995		2793						450		401		483						573		603

				Complutense de Madrid		84		84		600						4491		4447		4389						906		864		779						618		594

				Girona		320		300		80						335		334		318						86		82		93						72		76

				Granada		110		110		300						2260		2025		1844						340		348		303						511		391

				Islas Baleares		200		200		110								494		518								102		115						22		49

				Jaén		185		185		200						944		996		1045						191		208		238						91		105

				Jaume I de Castellón		250		250		185						908		946		934						155		166		164						99		96

				La Laguna		300		300		250						1449		1466		1440						261		254		252						148		149

				Málaga		125		125		285						1514		1475		1447						301		309		283						184		274

				Miguel Hernández de Elche		230		220		125						135		257		394

				Murcia		75		75		220						1357		1314		1308						253		250		228						219		125

				UNED		100		100		75						24352		23245		22640						4285		390		522						265		265

				Oviedo		300		300		100						720		628		622						105		97		106						89		95

				País Vasco		105		105		300						1627		1488		1417						322		256		273						320		251

				Rovira i Virgili		230		230		100						479		496		496																58		58

				Salamanca		356		325		230						1226		1253		1240						214		210		200						150		209

				Santiago de Compostela		500		450		300						1685		1672		1672						290		293		299						197		231

				Sevilla						320						2004		2047		1864						377		318		343						169		283

				Valencia (Estudi General)						500						3195		2927		2731						499		471		480						499		483

				TOTAL		5185		5049		5950						57523		56184		54347						10108		6027		6122						5149		5134

						LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

						DATOS DE MATRÍCULAS DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIO

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)										Ingresos (Primer curso)										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades privadas		Camilo José Cela														11		93										17

				Deusto												802		753		734						190		175		179						201		164

				Oberta de Catalunya														803		1367								457		393

				Pontificia Comillas												396		418		474						104		95		113						62		49

				Pontificia Salamanca												529		525		513						119		124		124						118		122

				Ramon Llull												908		899		853										36						193		203

				S.E.K.												92		108		45						23

				TOTAL												2727		3517		4079						436		851		862						574		538
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ALMERÍA

		99-00		99-00		99-00		99-00

		00-01		00-01		00-01		00-01

		01-02		01-02		01-02		01-02



Oferta

Ingresos

Licenciados

CURSOS ACADÉMICOS

ALUMNOS

200

176

91

190

178

105

200

237

110



UAM

		99-00		99-00		99-00		99-00

		00-01		00-01		00-01		00-01

		01-02		01-02		01-02		01-02

		02-03		02-03		02-03		02-03

		03-04		03-04		03-04		03-04



200

176

91

190

178

105

200

237

110

225

234

104

225

204



DATOS GRAFICOS

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		UAM		Oferta		200		190		200		225		225

				Ingresos		176		178		237		234		204

				Licenciados		91		105		110		104





Base de datos directos

		Base de datos directos universidades				Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados

						CURSO 1999-2000		CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000		CURSO 2000-2001		CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001		CURSO 2001-2002		CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002		CURSO 2002-2003		CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003		CURSO 2003-2004		CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		Plazas ofetadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL

		Públicas

		Almería		Psicología

		Autónoma de Barcelona		Psicología

		Autónoma de Madrid		Psicología		445		629		2		4939		5570		333		2		157		492		494		445		697		2		3730		4429		314		2		97		413		485		445		600		9		3403		4012		324		7		112		443		407		445		583		5		4456		5044		339		5		84		428		296		445		705		6		3152		3863		374		6		62		442

		UB		Psicología																																																														575		914				2556		3470		581		19		281		667		387		610		893				2455		3348		575		18		262		652

		Complutense de Madrid		Psicología		600		991				5969		6960		464				251		715		574		600		904		4325				5719		479				219		698		542		600		901				4325		5226		512				186		698		502		600		866				3091		4767		531				175		706		485		600		905				3877		4782		544				189		733

		Girona		Psicología				133						890		66				15		81		72				109						752		66				12		78		78		120								701		77				12		89		55				107		3				633		72				18		90		11				101						623		90

		Granada		Psicología		341		482				57		539		311				24		335		531		300		458		6				495		282		7		5		294		391		307		461		6		21		488		276		6		13		295		243		312		368		7		22		397		291		8		7		306		277		305		436		8		292		736		285		9		5		299

		Islas Baleares		Psicología				199		5		158		362		102		2		8		112						171		8		181		360		86		3		5		94						87		5		72		164		96		2		3		101						197		3		134		163		91		3		2		96						202		7		142		351		93		2		9		104

		Jaén		Psicología

		Jaume I de Castellón		Psicología		185		134		5		893		999		89		7		84		168		91		185		261		4		1096		1322		112		7		73		181		110		185		249		4		946		1172		123		4		55		174		103		185		260		4		825		1071		116		4		68		181		114		185		160		4		701		846		97		4		84		180

		La Laguna		Psicología

		Málaga		Psicología

		Miguel Hernández de Elche		Psicología		125		384				1079		1463		95				25		120				125		251				713		964		92				29		121				125		219				638		857		97		0		30		127				125		197				628		825		87		2		36		125				125		185				548		733		88		5		34		127

		Murcia		Psicología		230		336		0		1312		1648		185		0		45		230		134		220		300		6		1033		1299		184		6		35		220		124		220		343		19		1010		1372		194		6		31		220		181		220		337		23		975		1335		193		7		27		220		174		207		332		12		728		1072		186		5		26		207

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología																																																																														21734																				21240

		Oviedo		Psicología																																																														120		230				75		305								117				120		242				107		349								119

		País Vasco		Psicología				648		37				685				16				311						539		25				564				8				255						509		31				540				21				244						418		32				450				16				269						411		48				459								251

		Rovira i Virgili		Psicología

		Salamanca		Psicología				227				11		238		122				3		125		91				156				10		166		121				4		125		87				150				14		1640		124				1		125		88				163				7		170		122				3		125		93				149				5		154		123				2		125

		Santiago de Compostela		Psicología		300		476		0		1502		1909		245		0		71		306		200		300		466		4		1408		1818		240		4		64		300		234		300		481		2		1209		1633		255		2		67		315		214		300		429		5		995		1377		255		5		59		315		201		300		429		1		1057		1429		262		1		69		313

		Sevilla		Psicología

		Valencia (Estudi General)		Psicología		500		916						1522		441						553		499		450								1305		315		12		60		493		483		500								967		318		9		138		465		455		500								2613		306		9		163		478				500										362		12		145		519

						Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripción		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados		Preinscripciones		Solicitudes								Plazas adjudicadas								Titulados

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		CURSO 1999-2000		CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000								CURSO 1999-2000		CURSO 2000-2001		CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001								CURSO 2000-2001		CURSO 2001-2002		CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002								CURSO 2001-2002		CURSO 2002-2003		CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003								CURSO 2002-2003		CURSO 2003-2004		CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004								CURSO 2003-2004

						Plazas ofetadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL		Plazas ofertadas vía preinscripción universitaria		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		Primera opción		Mayores 25 años		Otras		TOTAL		TOTAL

		Privadas

		Abad Oliva CEU		Psicología																																																																																		20		28						28		20						27

		Deusto		Psicología		175		480		4		148		632		265		4		22		291		203		175		343		8		104		455		266		8		12		286		166		175		323		4		98		425		234		4		25		263		155		175		298		5		106		413		232		5		46		286		36		175		287		1		84		375		266		1		38		308

		Pontificia Comillas		Psicología		120		208						208						8		115		62		120		177		1		1		179				1		6		90		49		120		205				7		212						18		114		58		120		143		2		4		145						19		79		93		120		132						132						20		84

		Pontificia de Salamanca		Psicología				227				11		238		122				3		125		91				156				10		166		121				4		125		87				150				14		1640		124				1		125		88				163				7		170		122				3		125		93				149				5		154		123				2		125

		Ramon Llull		Psicología		120		252		3		179		434		163		1		3		167		241		120		219		6		142		367		160		4		2		166		260		120		188		2		104		294		130		0		9		139		222		120		171		2		59		232		120		2		2		124		165		120		166		2		70		236		112		2		3		117

		San Plablo-Ceu		Psicología																																												79						79		40						40						94				2		96		45				2		47						96				6		102		46				6		52

		S.E.K.		Psicología				120						120		110						110						103						103		98						98				95								95		90						90						80						80		75						75						69						69		64						64

		Universitat Oberta de Catalunya		Psicología																								982						982		827				622		872						933						933		752		31		572		752						1194						1194		853		50		742		853						1500						1500		1075		67		906		1075





COP

		

								Datos Colegio Oficial de Psicólogos

								AÑOS

								1999		2000		2001		2002		2003

						Número de colegiados		28537		29585		30494		31941		32525

								1999		2000		2001		2002		2003

						Oferta		28537		29585		30494		31941		32525
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		0

		0

		0

		0



AÑOS

Número de colegiados

Datos colegiados del Colegio Oficial de Psicólogos (COP)



Tabla datos directos

		

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones										Plazas adjudicadas										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades Públicas		Almería		250		250		250		250		250		846		659		633		775		649		262		237		189		138		119		110		113		125		144

				Autónoma de Barcelona		420		420		420		420		414		3779		3152		2741		2702				483		469		467		493		503		272		323		371		310

				Autónoma de Madrid		445		445		445		445		445		5570		4429		4012		5044		3863		492		413		443		428		442		494		485		407		296

				UB		610		585		575		575		610		3145		2995		2793		3470		3348		450		401		483		590		619		573		603		432		389

				Complutense de Madrid		600		600		600		600		600		6960		5719		5226		4767		4782		715		698		698		706		733		574		542		502		485

				Girona		80		80		80		80		80		890		752		701		633		623		89		81		91		92		90		72		78		55

				Granada		341		300		307		312		305		482		495		488		397		736		335		294		295		306		299		531		391		243		277

				Islas Baleares		110		110		110		110		110		355		369		337		365		349		112		94		101		96		104		22		49

				Jaén		200		190		200		225		225		454		605		1082		976		753		176		178		237		234		204		91		105		110		104

				Jaume I de Castellón		185		185		185		185		185		999		1322		1172		1071		846		168		181		174		181		180		91		110		103		114

				La Laguna		300		300		250		250		250		1449		1446		1440		1088		1112		261		254		252		250		250		148		149		138		164

				Málaga		300		300		300		285		285		929		928		847		505		537		187		199		153		170		223		249		345		205		159

				Miguel Hernández de Elche		125		125		125		125		125		384		251		219		197		185		120		121		127		125		127

				Murcia		230		220		220		220		207		1312		1299		1372		1335		1072		230		220		220		220		207		134		124		181		174

				UNED		SL		SL		SL		SL		SL		24352		23245		22640		21734		21240		6325		5007		6437		5525		6185		691		752		980		PN

				Oviedo								120		120						959		708		784		106				102		117		118		86		83		82		84

				País Vasco		300		300		300		331		SL		648		539		509		418		411		311		255		244		269		273		356		252		204		203

				Rovira i Virgili												825		817		686		661		647		106		104		106		109		101		67		60		68		62

				Salamanca		230		230		230		230		230		2110		3251		2491		2077		2142		230		230		230		230		230		250		173		203		224

				Santiago de Compostela		300		300		300		300		300		1502		1818		1633		1377		1429		306		300		315		315		313		200		234		214		201

				Sevilla		356		325		320		310		310		912		1146		632		505		491		356		325		320		310		310

				Valencia (Estudi General)		500		450		500		500		500		1522		1305		967		2613				553		493		465		478		519		499		483		455

				TOTAL		5882		5715		5717		5873		5551		59425		56542		53580		53418		45999		12373		10554		12149		11382		12149		5510		5454		5078		3390

						LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

						DATOS DE MATRÍCULA PROPORCIONADOS POR CADA CENTRO UNIVERSITARIO

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones										Plazas adjudicadas										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades privadas		Abad Oliva CEU										20										28										27

				Deusto		175		175		175		175		175		632		455		425		298		375		291		286		263		286		308		203		166		155		36

				Pontificia Comillas		120		120		120		120		120				179		212		145		132		115		90		114		79		84		62		49		58		93

				Pontificia de Salamanca												11		166		1640		170		154		125		125		125		125		125		91		87		88		93

				Ramon Llull		120		120		120		120		120		434		367		294		232		236		157		150		149		129		136		241		260		222		165

				San Pablo-Ceu																79		96		102						40		47		52

				S.E.K.						95						120		103		95		80		69		110		98		90		75		64

				Universitat Oberta de Catalunya														982		933		1194		1500				872		752		853		1075

				TOTAL		415		415		510		415		435		1197		2252		3678		2215		2596		798		1621		1533		1594		1871		597		562		523		387





Base de datos CCU último mail

						CURSO 1993-94																CURSO 1994-95																CURSO 1995-96																CURSO 1996-97																CURSO 1997-98																CURSO 1998-99																CURSO 1999-2000																CURSO 2000-2001																		CURSO 2001-2002																CURSO 2002-2003																						2001-2002				2002-2003

		UNIVERSID		ENSEÑANZA		Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP						Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP				Cuenta		PLAZAS		PAU				Cuenta		PLAZAS		FP										NOMBRE_UNIV		NOMBRE_LARGO		NOMBRE_UNIV

		Almería		Psicología				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.00		1250.00				83		5.00		416.67						250		5.00		1250.00												250		5.00		1250.00								0.00								ALMERÍA		Licenciado en Psicología		ALMERÍA

		Autónoma de Barcelona		Psicología				410		5.54		2271.40								0.00				410		5.73		2349.30								0.00				410		5.98		2451.80								0.00				410		6.10		2501.00								0.00				430		6.05		2601.50								0.00				410		6.07		2488.70								0.00				410		6.15		2521.50								0.00				410		6.14		2517.40				137		7.38		1008.60						400		5.85		2340.00												400		5.98		2392.00								0.00								AUTÓNOMA DE BARCELONA		Licenciado en Psicología		AUTÓNOMA DE BARCELONA

		Autónoma de Madrid		Psicología				610		5.60		3416.00								0.00				510		5.74		2927.40								0.00				510		6.02		3070.20								0.00				475		6.15		2921.25								0.00				475		6.04		2869.00								0.00				450		6.08		2736.00								0.00				445		5.94		2643.30				148		5.00		741.67				445		6.10		2714.50				148		5.00		741.67						445		6		2670.00												445		6		2616.60								0.00								AUTÓNOMA DE MADRID		Licenciado en Psicología		AUTÓNOMA DE MADRID

		Barcelona		Psicología				685		5.60		3836.00								0.00				635		5.78		3670.30								0.00				620		6.05		3751.00								0.00				610		6.16		3757.60								0.00				610		6.09		3714.90								0.00				610		6.13		3739.30								0.00				610		6.16		3757.60				203		7.21		1466.03				585		5.81		3398.85				195		7.52		1466.40						575		5.88		3381.00												575		5.96		3427.00								0.00								BARCELONA		Licenciado en Psicología		BARCELONA

		Barcelona		Psicología (PV)								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						6.13		0.00								0.00				600		6.03		3618.00								0.00				600		6.13		3678.00				200		5.00		1000.00										0.00																0.00								0.00

		Complutense de Madrid		Psicología				760		5.70		4332.00								0.00				746		5.76		4296.96								0.00				634		6.12		3880.08								0.00				600		6.18		3708.00								0.00				600		6.07		3642.00								0.00				600		6.10		3660.00								0.00				84		6.10		512.40								0.00				84		6.04		507.36				28		6.94		194.32						600		6.07		3642.00												600		5.90		3540.00								0.00								COMPLUTENSE DE MADRID		Licenciado en Psicología		COMPLUTENSE DE MADRID

		Girona		Psicología				84		5.38		451.92								0.00				84		5.61		471.24								0.00				84		5.89		494.76								0.00				84		6.05		508.20								0.00				84		6.11		513.24								0.00				84		6.00		504.00								0.00				320		5.87		1878.40								0.00				300		6.06		1818.00				100		5.00		500.00						80		5.84		467.20												80		5.78		462.40								0.00								GIRONA		Licenciado en Psicología		GIRONA

		Granada		Psicología				500		5.00		2500.00								0.00				500		5.77		2885.00								0.00				425		5.66		2405.50								0.00				400		5.77		2308.00								0.00				360		5.81		2091.60								0.00				340		5.89		2002.60								0.00				110		5.20		572.00								0.00				110		5.00		550.00								0.00						300		6.04		1812.00												300		5.64		1692.00								0.00								GRANADA		Licenciado en Psicología		GRANADA

		Islas Baleares		Psicología				160		5.03		804.80								0.00				110		5.70		627.00								0.00				110		5.37		590.70								0.00				110		5.83		641.30								0.00				110		5.05		555.50								0.00				110		5.31		584.10								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.00		1000.00				67		5.00		333.33						110		5.00		550.00												110		5.00		550.00								0.00								ILLES BALEARS		Licenciado en Psicología		ILLES BALEARS

		Jaén		Psicología								0.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.00		1000.00								0.00				200		5.30		1060.00								0.00				200		5.20		1040.00								0.00				200		5.14		1028.00								0.00				185		5.70		1054.50								0.00				185		5.79		1071.15				62		6.00		370.00						200		5.00		1000.00												225		5.00		1125.00								0.00								JAÉN		Licenciado en Psicología		JAÉN

		Jaume I de Castellón		Psicología				196		5.00		980.00								0.00				196		5.41		1060.36								0.00				196		5.37		1052.52								0.00				190		5.53		1050.70								0.00				185		5.65		1045.25								0.00				185		5.71		1056.35								0.00				250		8.36		2090.00				83		8.40		700.00				250		6.30		1575.00				83		6.50		541.67						185		5.51		1019.35												185		5.64		1043.40								0.00								JAUME I DE CASTELLÓN		Licenciado en Psicología		JAUME I DE CASTELLÓN

		La Laguna		Psicología				250		5.00		1250.00								0.00				250		5.30		1325.00								0.00				250		5.71		1427.50								0.00				250		5.92		1480.00								0.00				250		6.43		1607.50								0.00				250		5.87		1467.50								0.00				300		5.74		1722.00								0.00				300		5.87		1761.00				100		5.00		500.00						250		5.07		1267.50												250		5.00		1250.00								0.00								LA LAGUNA		Licenciado en Psicología		LA LAGUNA

		Málaga		Psicología				350		5.00		1750.00								0.00				300		5.00		1500.00								0.00				300		5.82		1746.00								0.00				300		5.81		1743.00								0.00				300		5.80		1740.00								0.00				300		5.78		1734.00								0.00				125		6.46		807.50				42		7.31		304.58				125		6.50		812.50				42		6.95		289.58						285		5.97		1701.45												285		5.38		1533.30								0.00								MÁLAGA		Licenciado en Psicología		MÁLAGA

		Miguel Hernández de Elche		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00				230		6.04		1389.20								0.00				220		5.38		1183.60								0.00						125		6.35		793.75												125		6.49		811.25								0.00								MIGUEL HERNÁNDEZ		Licenciado en Psicología		MIGUEL HERNÁNDEZ

		Murcia		Psicología				280		5.64		1579.20								0.00				280		5.64		1579.20								0.00				260		5.77		1500.20								0.00				260		5.80		1508.00								0.00				250		5.92		1480.00								0.00				240		5.90		1416.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00				25		5.00		125.00						220		5.32		1170.40												220		5.00		1100.00								0.00								MURCIA		Licenciado en Psicología		MURCIA

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología						5.00		0.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				75		5.00		375.00								0.00				100		6.61		661.00								0.00				100		6.94		694.00				33		6.40		213.33						75		6.94		520.50												75		6.94		520.50								0.00								NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA		Licenciado en Psicología		NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

		Oviedo		Psicología				225		5.21		1172.25								0.00				186		5.70		1060.20								0.00				158		6.21		981.18								0.00				142		6.45		915.90								0.00				100		6.57		657.00								0.00				100		6.84		684.00								0.00				300		5.00		1500.00								0.00				300		5.00		1500.00				100		6.00		600.00						100		6.14		614.00												120		6.00		720.00								0.00								OVIEDO		Licenciado en Psicología		OVIEDO

		País Vasco		Psicología				625		5.00		3125.00								0.00				450		5.59		2515.50								0.00				440		5.68		2499.20								0.00				300		6.06		1818.00								0.00				300		5.96		1788.00								0.00				300		6.03		1809.00								0.00				105		5.97		626.85								0.00				105		5.96		625.80				35		6.83		239.05						300		5.00		1500.00												300		5.00		1500.00								0.00								PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA		Licenciado en Psicología		PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

		Rovira i Virgili		Psicología				105		5.15		540.75								0.00				105		5.49		576.45								0.00				105		5.76		604.80								0.00				105		5.95		624.75								0.00				105		5.94		623.70								0.00				105		5.93		622.65								0.00				230		6.49		1492.70								0.00				230		6.06		1393.80								0.00						100		5.72		572.00												100		5.71		571.00								0.00								ROVIRA I VIRGILI		Licenciado en Psicología		ROVIRA I VIRGILI

		Rovira i Virgili		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						5.93		0.00								0.00				300		5.81		1743.00								0.00				300		5.84		1752.00				100		5.70		570.00										0.00																0.00								0.00

		Salamanca		Psicología				242		6.70		1621.40								0.00				250		5.84		1460.00								0.00				250		6.27		1567.50								0.00				230		6.44		1481.20								0.00				230		6.46		1485.80								0.00				230		6.63		1524.90								0.00				356		6.12		2178.72								0.00				325		6.27		2037.75				108		5.00		541.67						230		5.70		1311.00												230		6.08		1398.40								0.00								SALAMANCA		Licenciado en Psicología		SALAMANCA

		Santiago de Compostela		Psicología						5.00		0.00								0.00				300		6.55		1965.00								0.00				300		5.93		1779.00								0.00				300		5.82		1746.00								0.00				300		5.85		1755.00								0.00				300		6.01		1803.00								0.00				500		5.97		2985.00								0.00				450		6.11		2749.50				150		7.07		1060.50						300		5.74		1722.00												300		5.70		1710.00								0.00								SANTIAGO DE COMPOSTELA		Licenciado en Psicología		SANTIAGO DE COMPOSTELA

		Sevilla		Psicología				500		5.74		2870.00								0.00				520		5.74		2984.80								0.00				440		6.03		2653.20								0.00				396		6.08		2407.68								0.00				346		6.14		2124.44								0.00				356		6.12		2178.72								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						320		6.25		2000.00												310		6.13		1900.30								0.00								SEVILLA		Licenciado en Psicología		SEVILLA

		Valencia (Estudi General)		Psicología				1,027		5.00		5135.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						6.00		0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00						500		5.83		2915.00												500		6.06		3030.00								0.00								VALENCIA ESTUDI GENERAL		Licenciado en Psicología		VALENCIA ESTUDI GENERAL

		Valencia (Estudi General)		Psicología				550		5.00		2750.00								0.00				550		5.71		3140.50								0.00				510		5.80		2958.00								0.00				510		5.91		3014.10								0.00				510		5.95		3034.50								0.00				500		6.00		3000.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00								0.00

		Vigo		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00

		Vigo		Psicología								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00								0.00										0.00																0.00

						19		7,809		5.33		41,636		0		0		0.00		0		21		6,907		5.65		39,019		0		0		0.00		0		21		6,527		5.83		38,038		0		0		0.00		0		21		6,197		5.94		36,820		0		0		0.00		0		21		6,020		5.94		35,744		0		0		0.00		0		21		5,995		5.95		35,664		0		0		0.00		0		22		6,085		5.98		36,379		4		477		6.74		3,212		22		5,949		5.88		34,965		19		1,796		5.96		10,712				22		5,950		5.75		34,219										22		5,985		5.70		34,143





Base de datos del CCU

		Base de datos CCU				CURSO 1999-2000								CURSO 2000-2001								CURSO 2001-2002								CURSO 2002-2003								CURSO 2003-2004

		UNIVERSIDAD		ENSEÑANZA		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos primer curso		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos (primer curso)		Graduados		Oferta plazas		Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)		Ingresos primer curso		Graduados

		TOTAL				5185		57523		10108		5149		5049		56184		6027		5134		5950		54347		6122				5985

		Almería		Psicología		250		1053		268		105		250		1082		238		109		250		1035		192				250

		Autónoma de Barcelona		Psicología		410		1927		362		267		410		1999		371		199		400		1699		334				400

		Autónoma de Madrid		Psicología		445		2717		443		493		445		2598		399		489		445		2501		435				445

		Barcelona		Psicología		610		3145		450		573		585		2995		401		603		575		2793		483				575

		Complutense de Madrid		Psicología		84		4491		906		618		84		4447		864		594		600		4389		779				600

		Girona		Psicología		320		335		86		72		300		334		82		76		80		318		93				80

		Granada		Psicología		110		2260		340		511		110		2025		348		391		300		1844		303				300

		Islas Baleares		Psicología		200						22		200		494		102		49		110		518		115				110

		Jaén		Psicología		185		944		191		91		185		996		208		105		200		1045		238				225

		Jaume I de Castellón		Psicología		250		908		155		99		250		946		166		96		185		934		164				185

		La Laguna		Psicología		300		1449		261		148		300		1466		254		149		250		1440		252				250

		Málaga		Psicología		125		1514		301		184		125		1475		309		274		285		1447		283				285

		Miguel Hernández de Elche		Psicología		230		135						220		257						125		394						125

		Murcia		Psicología		75		1357		253		219		75		1314		250		125		220		1308		228				220

		Nacional de Educación a Distancia		Psicología		100		24352		4285		265		100		23245		390		265		75		22640		522				75

		Oviedo		Psicología		300		720		105		89		300		628		97		95		100		622		106				120

		País Vasco		Psicología		105		1627		322		320		105		1488		256		251		300		1417		273				300

		Rovira i Virgili		Psicología		230		479				58		230		496				58		100		496						100

		Salamanca		Psicología		356		1226		214		150		325		1253		210		209		230		1240		200				230

		Santiago de Compostela		Psicología		500		1685		290		197		450		1672		293		231		300		1672		299				300

		Sevilla		Psicología				2004		377		169				2047		318		283		320		1864		343				310

		Valencia (Estudi General)		Psicología				3195		499		499				2927		471		483		500		2731		480				500





Tabla con datos del CCU

		

						LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

						DATOS DE MATRÍCULAS DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIO

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)										Ingresos (Primer curso)										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades Públicas		Almería		250		250		250						1053		1082		1035						268		238		192						105		109

				Autónoma de Barcelona		410		410		400						1927		1999		1699						362		371		334						267		199

				Autónoma de Madrid		445		445		445						2717		2598		2501						443		399		435						493		489

				Barcelona		610		585		575						3145		2995		2793						450		401		483						573		603

				Complutense de Madrid		84		84		600						4491		4447		4389						906		864		779						618		594

				Girona		320		300		80						335		334		318						86		82		93						72		76

				Granada		110		110		300						2260		2025		1844						340		348		303						511		391

				Islas Baleares		200		200		110								494		518								102		115						22		49

				Jaén		185		185		200						944		996		1045						191		208		238						91		105

				Jaume I de Castellón		250		250		185						908		946		934						155		166		164						99		96

				La Laguna		300		300		250						1449		1466		1440						261		254		252						148		149

				Málaga		125		125		285						1514		1475		1447						301		309		283						184		274

				Miguel Hernández de Elche		230		220		125						135		257		394

				Murcia		75		75		220						1357		1314		1308						253		250		228						219		125

				UNED		100		100		75						24352		23245		22640						4285		390		522						265		265

				Oviedo		300		300		100						720		628		622						105		97		106						89		95

				País Vasco		105		105		300						1627		1488		1417						322		256		273						320		251

				Rovira i Virgili		230		230		100						479		496		496																58		58

				Salamanca		356		325		230						1226		1253		1240						214		210		200						150		209

				Santiago de Compostela		500		450		300						1685		1672		1672						290		293		299						197		231

				Sevilla						320						2004		2047		1864						377		318		343						169		283

				Valencia (Estudi General)						500						3195		2927		2731						499		471		480						499		483

				TOTAL		5185		5049		5950						57523		56184		54347						10108		6027		6122						5149		5134

						LICENCIATURA DE PSICOLOGÍA

						DATOS DE MATRÍCULAS DEL CONSEJO DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIO

						Oferta plazas universidad										Preinscripciones (Primer y Segundo ciclo)										Ingresos (Primer curso)										Licenciados

						99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04		99-00		00-01		01-02		02-03		03-04

		Universidades privadas		Camilo José Cela														11		93										17

				Deusto												802		753		734						190		175		179						201		164

				Oberta de Catalunya														803		1367								457		393

				Pontificia Comillas												396		418		474						104		95		113						62		49

				Pontificia Salamanca												529		525		513						119		124		124						118		122

				Ramon Llull												908		899		853										36						193		203

				S.E.K.												92		108		45						23

				TOTAL												2727		3517		4079						436		851		862						574		538
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