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OBJETIVOS

El objetivo general que se pretende lograr con esta asignatura es la familiarización del alumno con las principales orientaciones y técnicas de análisis de  tareas y puestos de trabajo. Se pretende que el alumno desarrolle las habilidades y destrezas suficientes para poder analizar una amplia variedad de trabajos y sus procedimientos.

CONTENIDOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

PROGRAMA TEÓRICO

1.
INTRODUCCIÓN
1.1
Conceptos básicos

1.2
Origen y desarrollo histórico

1.3
Orientaciones en el análisis del trabajo

2.
DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DEL ANÁLISIS DEL TRABAJO
2.1
Objetivos

2.2
Elaboración del proyecto

2.3
Métodos de recogida de información

2.4 Algunas fuentes bibliográficas 

2.5 Planificación de un proyecto de análisis del trabajo

3.
TÉCNICAS DE ANÁLISIS DEL TRABAJO
3.1
Clasificaciones de las técnicas de análisis de puestos

3.2
La descripción de puestos de trabajo


3.3
Las técnicas gráficas

3.4 La descripción y análisis de tareas

3.5 El cuestionario J.D.S.

3.5
El Position Analysis Questionnaire (P.A.Q.)

3.6
Otras técnicas: Los profesiogramas y el análisis de las competencias

PROGRAMA DE PRÁCTICAS

1 DESARROLLO DE UNA ENTREVISTA DE ANÁLISIS DE PUESTO

1 CASO PRÁCTICO ENTREVISTA DE ANÁLISIS DE PUESTO 

1 EJERCICIO DESCRIPCIÓN DE PUESTO

1 EJERCICIO TÉCNICAS GRÁFICAS

1 EJERCICIO INVENTARIO DE TAREAS

1 EJERCICIO CUESTIONARIO J.D.S.

1 EJERCICIO CUESTIONARIO P.A.Q.

1 EJERCICIO PROFESIOGRAMA

1 ELABORACIÓN PERFIL GLOBAL DE PUESTO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
La evaluación se realizará a partir de las notas obtenidas por el alumno: 

a) Materia Teórica: La evaluación se realizará a partir de las notas obtenidas por el alumno en el informe del análisis de tareas/puesto. El informe recogerá el análisis de un puesto de trabajo utilizando la metodología y técnicas solicitadas por la profesora.
b) Materia Práctica: La evaluación de la materia práctica será el resultado de sumar la nota obtenida mediante asistencia y participación en clase, así como la exposición de los casos prácticos. Aquellos alumnos que no alcancen el mínimo establecido de asistencia y participación (80% de las clases impartidas durante el curso) deberán presentarse a un examen práctico de los contenidos impartidos.

c) Calificación final: El alumno deberá superar el trabajo de análisis de un puesto de trabajo, además de haber superado la materia práctica. Los alumnos que superen sólo una de las dos partes de la asignatura (teoría/prácticas) deberán aprobar la parte pendiente dentro de las tres convocatorias del curso académico (Febrero, Junio, Septiembre). En el caso de que no supere alguna de las partes de la asignatura en este curso académico, deberán presentarse a toda la asignatura en el/los siguientes cursos académicos.
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