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PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta asignatura ha sido concebida como un primer acercamiento al estudio de la conducta laboral del individuo, centrándose en los aspectos de interacción de éste con su entorno laboral y los cambios que se producen en el individuo, el entorno, y la dinámica de interacción misma, en los diferentes momentos de la vida laboral.

El primer objetivo de esta asignatura consiste en que el alumno adquiera una visión amplia y crítica del significado social del trabajo, ofreciendo diferentes puntos de vista acerca del mismo, culturales, éticos, religiosos, y psicológicos.

El segundo objetivo consiste en que el alumno conozca los elementos que intervienen en la interacción individuo-trabajo, sus antecedentes y consecuencias, en los diferentes momentos importantes del desarrollo de la vida laboral. socialización laboral, socialización organizacional, movilidad laboral, desempleo, salud ocupacional, y pre-jubilación.

El tercer objetivo general de la asignatura consiste en que el alumno adquiera las destrezas y conocimientos necesarios para la intervención profesional orientada a la mejora y mantenimiento de la interacción individuo-trabajo.

CONTENIDOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

PROGRAMA TEÓRICO

TC \l3 "
ÍNDICE DE TEMAS
1 INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

1 CONCEPTO Y OBJETO DE ESTUDIO DE LA DISCIPLINA

1 EL CONCEPTO DE SER HUMANO EN EL TRABAJO

1 Diferentes Concepciones del Ser Humano

1 Teoría X y Teoría Y

1 El Ser Humano Complejo

1 EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO

1 El Trabajo en las Diferentes Tradiciones Históricas

1 Componentes del Modelo del Significado del Trabajo

1 Antecedentes del Significado del Trabajo

1 Consecuentes del Significado del Trabajo

1 CONCEPTO DE ORGANIZACIÓN

1 Composición de las Organizaciones

1 Metas Organizacionales

1 Medios y Métodos

1 Continuidad Temporal

1 Concepto de Sistema

1 La Organización como Sistema Social Complejo

1 DESARROLLO HISTÓRICO DE LA DISCIPLINA

1 ANTECEDENTES DESDE OTRAS DISCIPLINAS

1 F.W. Taylor y la Administración Científica del Trabajo

1 La Aproximación Analítica de H. Fayol

1 La Teoría de la Burocracia de Weber

1 ANTECEDENTES DESDE LA PSICOLOGÍA

1 Repercusiones de la I Guerra Mundial

1 La Psicometría de las Aptitudes: Ajustando el Hombre a la Tarea

1 El Factor Humano y el Modelo Psicofisiológico Inglés

1 Los Aspectos Sociales de la Conducta

1 El Movimiento de las Relaciones Humanas y la Escuela de Harvard

1 El Enfoque Interaccionista de la Escuela de Chicago

1 La Psicología de los Grupos y la Escuela de Michigan

1 Modelos Humanistas y Teorías del Equilibrio

1 Modelos Humanistas

1 Las Organizaciones como Sistemas de Decisión

1 Aportaciones de la Teoría de Sistemas

1 La Perspectiva de Michigan

1 La Perspectiva Inglesa y los Sistemas Sociotécnicos

2 EL PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL Y SUS CONSECUENCIAS PSICO-SOCIALES

2 SOCIALIZACIÓN PARA EL TRABAJO

2 CONCEPTOS BÁSICOS DE LA TEORÍA DE ROLES

2 Episodio de Rol

2 Factores Determinantes de la Adopción de Roles

2 Localización de Rol

2 Ambigüedad, Conflicto, Sobrecarga de Rol y otros factores

2 Elaboración de roles

2 EL PROCESO DE SOCIALIZACIÓN ORGANIZACIONAL

2 Fases de la Socialización Organizacional

2 Dinámica de Socialización

2 Socialización, Reclutamiento y Selección

2 Ajuste entre el Individuo y la Organización

2 DESARROLLO DE LA CARRERA LABORAL

2 Introducción

2 El Modelo de Desarrollo de Carreras de Schein

2 Patrones de la Carrera Laboral

2 Programas de Desarrollo de Carreras: Objetivos y Métodos

2 Jubilación: Planificación del Retiro

2 SALUD LABORAL

2 INTRODUCCIÓN: LA CALIDAD DE VIDA LABORAL

2 FACTORES PSICOSOCIALES CONTRIBUYENTES

2 Ambiente físico en el trabajo

2 Factores intrínsecos al puesto

2 Organización temporal del trabajo

2 Relaciones interpersonales y variables organizacionales

2 Cambios tecnológicos

2 Otros factores

2 CONSECUENCIAS DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES

2 Consecuencias fisiológicas

2 Consecuencias psicológicas

2 Consecuencias en la conducta

2 Consecuencias en la salud

2 AREAS RELACIONADAS

2 El Estrés Laboral

2 Concepto y Modelos Teóricos

2 Enfoques de Intervención en el Control del Estrés Laboral

2 Accidentes Laborales y Prevención de Riesgos

2 Conceptos Básicos

2 Enfoques Teóricos y de Intervención

PROGRAMA DE PRÁCTICAS

Las prácticas consistirán en la resolución de supuestos prácticos relacionados con los contenidos teóricos de la asignatura. Así, los casos prácticos serán sobre los siguientes contenidos: 

- Concepto, objeto de estudio y desarrollo histórico de la disciplina.

- Proceso de inserción laboral

- Salud laboral

Los alumnos disponen de un cuadernillo de prácticas en el que se incluyen los casos prácticos a trabajar en el aula.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
La evaluación se realizará a partir de las notas obtenidas por el alumno, tanto en los contenidos teóricos de la asignatura, como en los prácticos:

a)
Materia Teórica: La evaluación consistirá en una prueba objetiva sobre la materia teórica impartida en las clases, así como sobre las lecturas obligatorias. La puntuación final obtenida en la materia teórica supondrá un máximo del 70% (7 puntos) de la calificación final del alumno en la asignatura.

b)
Materia Práctica: La evaluación de la materia práctica será el resultado de la nota obtenida por el alumno en los casos prácticos desarrollados en el aula. La asistencia a clase y participación es obligatoria. Es imprescindible que el alumno asista al 80% de las clases para poder ser evaluado en prácticas. El incumplimiento de este requisito conlleva el suspenso en prácticas, por lo que cada alumno podrá optar a un examen en Febrero, Junio y/o Septiembre, que consistirá en resolver un caso práctico, y deberá entregar el 50% de los casos prácticos realizados durante las clases. La nota obtenida por el alumno en la parte práctica supondrá el 30% de la nota total de la asignatura.

c)
Calificación final: El alumno deberá superar el examen final de la materia teórica (obtener más de 5 puntos sobre 10), además de haber superado la materia práctica. La calificación final máxima estará compuesta por un máximo de 7 puntos de teoría más un máximo de 3 puntos de prácticas. En caso de suspender una sola parte de la asignatura, teoría o práctica, la nota de la parte aprobada se mantendrá hasta el final del curso académico (Septiembre). En caso de no aprobar la parte correspondiente en este plazo, el alumno tendrá que repetir ambas partes en el curso siguiente.
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